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Referat til generalforsamling i Kirkekultur.nu
Tid: 	Mandag 01.06.2026 kl. 14.00-17.30.
Sted:  	VINGSTED aktivt hotel & konferencecenter, Vingsted Skovvej 2, 7182 Bredsten.
1. Valg af dirigent 
Dorthe Krogh Eriksen TR i København og medlem af bestyrelsen, valgt i stedet for Lydia Langgaard Djurhuus, som er sygemeldt
2. Valg af referent
Hanne Juel Salomon
Marianne Olsen
3. Prøvning af stemmeret
Det virker!
146 stemte via slido.com
Ikke-medlemmer har ikke stemmeret.
4. Godkendelse af dagsordenen
Indkaldelsen er kommet midt i januar og dagsorden udsendt 12. maj. Alt er rettidigt.
Relevante bilag har ligget på hjemmesiden
Godkendt
5. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed, inkl. arbejdsdrøftelse
(Se bilag)
Spørgsmål til den skriftlige beretning: Ingen (Dette punkt kom efter arbejdsdrøftelsen)
Ea beretter om resultatet af OK26: (se bilag med slides)
 CFU-niveau, dækker 98 % af statsalige ansatte forhandler med finansministeren
Lokal forhandling forhandler med kirkeministeriet
Nogle af vores krav blev løftet op på CFU-niveau
CFU-forliget er gældende for en 3årig periode (næste gang 2029)
	Lydia fortæller at der er stor tilfredshed med aftalen
Fx fokus på flexibelt arbejdsliv, generelle lønstigninger, bedre vilkår ved barns sygdom (mulighed for barns 3. sygedag)
To ugers ekstra lønret ved deleorlov
Ny fritvalgsordning: vælge mellem løn, pension og frihed (fra jan. 2028 og man skal forholde sig til det i efteråret 2027)
Hvad kom ikke med: Bedre vilkår for tillidsrepræsentanter (blev løftet på til CFU-niveau, men det kom ikke igennem) – men der er en forsigtig optimisme, så det måske bliver klar til en senere forhandling
Resultat af forhandlinger: 
	Forhøjelse af intervallønbunden i løngruppe 2
	Forhøjelse af OK-tillæg
	Medarbejderrepræsentantens tid er arbejdstid
	Præcisering af formuleringen om rådighedstillæg
	Forpligtet os om et periodeprojekt om ny lønstruktur (frem mod OK29)
Hvad fik vi ikke med: 
	Obligatorisk sundhedsforsikring
Vi har ikke fået alle krav med, da vi forhandler sammen med andre organisationer fx organisterne
Spørgsmål: 
Helle Sanfelt Kristensen, Silkeborg kirke: Årlig fridag man selv kan vælge..? Bliver det bare merarbejde?
Ea: Det ved vi ikke endnu. Vi afventer.
Martin Frøkjær Jensen, Århus: Tillidsrepræsentantordningen. Der er forskel på forholdende bare stillingerne imellem inden for folkekirken. Men det burde synkroniseres.
Esther: Det er det enkelte sogn, der skal honorere den enkelte. Vi kan ikke få de samme forhold som de andre. Vi er ikke tilfredse, men vi kan ikke få det igennem.
Erik Kristoffersen, Nykøbing Falster: Sundhedsforsikring, vi er dækket af PFA, hvis vi tilkøber det
Sidsel Friss Thomsen, Viborg: spørgsmål vdr. bunden på løngruppe to
Svar: Hvis man ligger under 300.000 kr. bliver man løftet op på niveau, der sker ikke noget med dem der ligger over (Det er 2012 kroner)
Mette Damgaard, Baunekirken: Søgnehelligdagsfri, eller skal man bruge feriedage. Afhænger det stadig af lokalaftaler?
Randi: Vi har det med hvert år, men det lykkedes heller ikke i år. Den pose penge vi har at forhandle for, kunne give én søgnehelligdag – og så kunne vi ikke købe mere. Men vi prøver igen næste gang.
Marianne Hovmøller, Skæring kirke: Rådighedstillægsformuleringen er lavet om, hvordan?
EA: Vi vil gerne holde MR i hånden for, hvorfor de skal give rådighedstillæg til KK, at det ikke kun drejer sig om bisættelser mv. men fx også ved akut sygdom. 
Pernille Arnsfeldt, Odense: Hvornår gælder regler for medarbejderrepræsentant for MR fra. Svar: Egentlig først fra 2027, men vi håber det kommer til at gælde før. Vi arbejder på det.
Anne Dorte Kunst, Raders: Hvilke krav kom de med, som ville gøre vores arbejde surt og er der noget vi kan ive dem, for det vi gerne vil opnå?
Etsher: Hvornår skal det varsles at man skal arbejde, De vil gerne have det ned på 20 dage i stedet for 30 dage. 11-timers reglen må vi ikke bryde ret tit. Kirkeministeriet vil gerne have den op. Men vi holder fast på det niveau det er. Ellers vil vi have noget til gengæld fx en søgnehelligdag.
Ea: Vi prøver at forhandle med det vi virkelig gerne vil have, men vi forhandler sammen med andre foreninger, der ikke kan se sig selv i alle vores krav, og derfor bliver det hele ikke til noget.

ARBEJDSDRØFTELSE oplæg ved Randi: 
Konklusion på spørgeskema, der var blevet sendt ud:
Ledelse i Folkekirken: 
· Vi er grundlæggende glade for vores arbejde og er glade for vores kolleger
· Daglig ledelse har mange
· Men kun 1/6 siger at de har en professionel ledelse (men det er nok forstået som ulønnet ledelse)
· Vi har frihed under ansvar og det er vi glade for
· 1/3 har ikke en jobbeskrivelse er usikre på hvad der står
· 1/2 er usikre på aftaler ang. søgnehelligdage
· Vi vil gerne have struktur og faste aftaler, der er kendt af alle
Konflikthåndtering
· Usikkerhed ang. konflikthåndtering skaber utryghed (kan skyldes at MR tit er frivillige og ikke nødvendigvis har den store baggrund for ledelse)
Hvad vi vil bruge svarene på:
· Når vi skal argumentere så er fakta bedre en syns’ninger 
· Når vi debatterer ledelse – vores faggruppe mener dette om ledelse
· Tydeliggøre behovene i uddannelsen til Kontaktpersoner
· Konference om ledelse i Folkekirken
Gejstlige tilsyn v. Esther:
1) Har du et gejstligt tilsyn?
2) Hvis du har, ved du så, hvem det er?
3) Hvis du har, ved du så, hvad det gejstlige tilsyn går ud på?
Hvad dækker gejstligt tilsyn?
Det gejstlige tilsyn gælder de opgaver, der har et direkte kirkeligt eller teologisk indhold 
Cirkulære: Det er MR der har det fulde arbejdsgivertilsyn, MUS, trivsel. Det er en præst, der er udpeget af biskoppen til at være det gejstlige tilsyn. Det dækker undervisning, konfirmandarbejde, minikonfirmander, besøgstjeneste, undervisning, forkyndelse ved andagter.
Hvad indebærer ”tilsyn” i praksis?
At være underlagt gejstligt tilsyn betyder ikke kontrol, men faglig retning og ansvar 
Hvem fører tilsynet? Biskoppen har det overordnede gejstlige tilsyn i stiftet og udpeger en præst til at føre det lokalt. 
Det er godt at få talt om i sognet, hvordan det skal udføres. 
Hvis du er i tvivl om hvordan det gejstlige tilsyn skal udføres der hvor du er, tal med MR om det, så der er rene linjer, der hvor du er.
Arbejdsdrøftelse (på padlet):
Hvad forventer du af din leder?
Hvad forventer du af gejstligt tilsyn?
Se bilag med kommentarer (Randi)
Kort fortalt resultat: ”Vi vil gerne have frihed, sparring og tillid”
6. Det reviderede regnskab (2025) fremlægges til godkendelse
Flipflopper delt ud.
132.000 kr. ekstra i 2025 grundet 6% øgning af medlemmer og udgifter til IT er faldet.
Det underskud der er på bundlinjen, kan dækkes af overskud fra 2023 og 2024 på 275.000 kr. 
Se bilag for hele regnskabet
Regnskab godkendt
Ingen kommentarer til regnskab
7. Indkomne forslag
Bestyrelsen har et forslag til en vedtægtsændring:
Bestyrelsen: Vedtægtsændring
Nuværende: 
§ 7 Bestyrelsen
stk. 1. Bestyrelsen består af 7 medlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig med formandskab, bestående af formand og næstformand. Desuden vælges en kasserer. Formand og næstformand udgør tilsammen formandskabet. 
stk. 2. I tilfælde af formandens fravær fungerer næstformanden i enhver henseende som formand.
stk. 3. Bestyrelsen fører beslutningsprotokol og fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden. 
stk. 4. Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og indkalde eksperter. 
stk. 5. Udtræder et medlem af bestyrelsen i valgperioden, indtræder suppleanten i det udtrådte medlems valgperiode.
Ændringsforslag:
§ 7 Bestyrelsen
stk. 1. Bestyrelsen består af 7 medlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig med formandskab, bestående af formand og næstformand. Desuden vælges en kasserer. Formand og næstformand udgør tilsammen formandskabet. 
stk. 2. I tilfælde af formandens fravær fungerer næstformanden i enhver henseende som formand.
stk. 3. Bestyrelsen fører beslutningsprotokol og fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden. 
stk. 4. Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og indkalde eksperter. 
stk. 5. Udtræder et medlem af bestyrelsen i valgperioden, indtræder suppleanten i bestyrelsen frem til førstkommende generalforsamling.
Vi har 2 grunde til at ændringen: Den ene tager hensyn til suppleanten: Når man siger ja til at være suppleant, er det for mange et stort skridt at sige ja til at dække ind for en anden i hele 2 år, og det kan i teorien ske med vores nuværende model.
Den anden tager hensyn til hele forsamlingen her. Man kender måske ikke altid dem, der stiller op som suppleanter så godt. Nogle gange stiller folk op direkte her på mødet. Det kan være voldsomt at give mandat måske helt op til 2 år.
Derfor foreslår vi, suppleanter, der træder ind i bestyrelsen, kun sidder frem til næste generalforsamling. Ønsker suppleanten at fortsætte, er det jo muligt at stille op og få sit mandat givet af forsamlingen.
Forslaget er vedtaget.
8. Vedtagelse af budget for det kommende regnskabsår (2026) herunder fastlæggelse af kontingent
Se bilag for budgettet.
Kommentarer til budgettet:
Helle, Silkeborg kirke: Kan man gemme sine stiftspulje midler til næste år. Nej ikke i udgangspunktet, men man kan altid spørge om en særlig aftale.
Lise Olsen, Kjellerup: Beløbet til juridisk bistand er sat ned, er det fordi Ea kan klare det selv. Ja!
Martin Frøkjær Jensen, Århus: Stiftsrepræsentanter og tillidsrepræsentanter går ned økonomisk, hvorfor: Historisk set er det ikke blevet brugt, derfor er det blevet sat ned. Får man brug for mere, kan man ansøge.
Astrid Andreasen, Hammel sogn: Renteindtægter er faldet, hvorfor. Svar: Grundet dårligere renter og salg af obligationer. Torben siger, at vi får stadig en værdiforøgelse, man kan bare ikke se det på driften.
Budgettet er godkendt. 
9. Valg af bestyrelsesmedlemmer (der skal vælges 3) 
Beskrivelse af kandidater har ligget op hjemmesiden til gennemlæsning.
· Erik Støvring Preussler (på valg, modtager ikke genvalg)
· Esther Jensen (på valg, modtager genvalg) Valgt
· Henriette Kvisgaard (nyopstillet) Valgt
· Mia Dons Jakobsen (nyopstillet)
· Randi Bjerg Anholm (på valg, modtager genvalg) Valgt

· Dorte Krogh Eriksen (ikke på valg)
· Henning Teglbjærg (ikke på valg)
· Oline Bøndergaard Kobbersmed (ikke på valg)
· Signe Bang Hansen (ikke på valg)
10. Valg af op til 3 suppleanter
· Erik Støvring Preussler (Aalborg Stift) Valgt 3
· Marianne Hovmøller Jørgensen (Århus Stift)
· Ninna Troelsen (Viborg Stift)
· Stina Moberg (Ribe Stift) Valgt 2
· Mia Don Jakobsen (Århus stift) Valgt 1
11. Valg af 2 interne revisorer og en revisorsuppleant 
1. Karenbodil Leth Madsen (genopstiller) Valgt
2. Søren Kjærgaard Jensen (genopstiller) Valgt
Revisorsuppleant: Merete Buhl (genopstiller) Valgt
12. Eventuelt 
Susanne, Slangerup kirke: Lokalaftaler. Tal om det i Erfagrupperne. Det har for mig ført til, at jeg har fået forhandlet mig til rådighedstillæg og lokalaftaler, fordi jeg kunne sige, at de andre KK’er har det.
Tina, Middelfart: Siger tak for jeres kæmpe arbejde. I gør det bare så godt. Tusinde tak!
Martin Frøkjær Jensen, Århus: Ang. teologisk tilsyn. Havde møde med biskoppen, hvor jeg spurgte, hvordan biskoppen udpeger det teologiske tilsyn. Biskoppen sagde at han da nok bare skrev under. Lad os blive mere synlige i samarbejdet med biskoppen.
Heidi, Frederikshavn Allborg stift; delt stilling så hun er også daglige leder: Fagforeningen kunne godt være mere stærk i at lede/hjælpe KK’ere der også er daglige ledere. Det har kordegnene.
Helle, Silkeborg: Anbefaler I at vi søger lønstigning i år, når vi også får lønstigning centralt. EA svarer: Søg bare. Den lønstigning der er centralt er ikke nogle MR selv skal finde, så det burde ikke gøre en forskel.
Henning, Tune: Smid ikke de fine Flip flippere rundt omkring 
Esther; 
Tak til Dorthe for at springe til med så kort varsel.
Tak til alle (SR, TR, fagforeningsmedlemmer, kasserer mm.) der gør en forskel med stort og småt. 
Tak til alle jer, der er medlemmer og nye, der melder sig ind i Kirkekultur.nu – sammen er vi stærkere. 
Tak til Erik, der som suppleant, bare sprang til, da der var brug for det.
Tak til Torben for at være forretningsfører, vi kan ikke undvære dig.
Tak til Ea som vores faglige og juridiske konsulent. Flink, flittig og fifi.
Tak til Randi for alt dit krudt som med-formand – vi supplerer hinanden godt.
Hilsen fra øvrige bestyrelse til formandskabet: Tak til jer for jeres formandskab – det fungerer bare godt! (salen rejser sig og klapper…!!!)
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