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~Valg til bestyrelsen v
d. 1. juni 2026 afholder vi generalforsamling i Kirkekultur.nu

Der skal bl.a. vaere valg til bestyrelsen
Bestyrlsens medlemmer er:

Esther Jensen (formand) (Haderslev Stift)
Randi Anholm (neestformand) (Helsingar Stift)
Henning Teglbjeerg (kasserer) (Roskilde Stift)

Erik Stgvring Preussler (Viborg Stift)
Dorte Krog Eriksen (Kebenhavns Stift)
Oline Kobbersmed (Haderslev Stift)

Signe Bang Hansen (Helsingar Stift)
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Esther Jensen Randi Anholm Henning Teglbjeerg Erik Preussler Dorte Eriksen Oline kobbersmed Signe Bang Hansen

Man veelges for 2 ar ad gangen. Her kan du se, hvem der er pa valg i 2026:

Esther Jensen Pa valg, genopstiller
Randi Bjerg Anholm Pa valg, genopstiller

Erik Stavring Preussler Pa valg, genopstiller ikke
Henning Teglbjzerg Ikke pa valg

Dorte Eriksen Ikke pa valg

Oline Kobbersmed lkke pa valg

Signe Bang Hansen Ikke pa valg

Nye kandidater
Mia Jakobsen (Arhus Stift)
Henriette Kvisgaard (Viborg Stift)

Suppleanter

Fristen for at opstille kandidater til bestyrelsen udlgb mandag d. 4. maj 2026.

Det er muligt at opstille kandidater til suppleantvalget helt frem til generalforsamlingen,
hvor der skal veelges op til 3 personer.

Pa de felgende sider praesenteres de opstillede kandidter




Esther Jensen
40 ar
Christianskirken
Haderslev stift
Genopstiller

Praesentation af kandidater

Jeg blev ansat i 2002, meldte mig ind i fagforeningen i 2003,
kom med i bestyrelsen i 2004, og blev formand i 2005.

| Hvorfor stiller jeg op igen? Fordi jeg har lyst. S& enkelt kan det

siges. Jeg har stadig lyst til at arbejde med det, der vedkommer
os alle sammen: Relevant uddannelse, fair lan, ordentlige
arbejdsforhold og i min alder: Det gode seniorliv.

Det er ting, vi ansker hver iszer, men vi far det kun ved at sté
sammen, bakke hinanden op og tale med tydelig stemme.
Tryghed - rédgivning - synlighed - feellesskab - faglig udvikling,
det er fagforeningens veerdier, og det er mine veerdier.

Bestyrelsen har gennem &rene udviklet sig til et modigt og iderigt
arbejdsfeellesskab, hvor alle bi-drager med dremme og planer for
fagforeningens fremtid. Nogle er kvinder, nogle maend. Nogle er
fra Jylland, nogle fra Sjeelland. Nogle er gamle, nogle unge.
Nogle arbejder med bern, andre med gamle. Nogle laver
kommunikation, andre er ledere. Netop denne alsidighed er
onskelig og et seerligt godt kort i disse &r. Det skal vi teenke over,
ndr vi sammenseetter den nye bestyrelse.

Hvis jeg bliver genvalgt til bestyrelsen, vil jeg kaste mig ind i det
periodeprojekt, vi blev lovet af Kirkeministeriet ved OK26: Vi skal
afdaekke muligheden for et nyt lansystem.

Sammen kan vi mest!

Nér jeg ikke er fagforeningsformand, er jeg ansat 37 timer om
ugen i Christianskirken til besegs-tjeneste, cafearbejde,
kommunikation, skole/kirkearbejde og at veere sekreteer for
menighedsré&-det. Privat er jeg gift med Thomas p& 37. ar, mor fil
to og mormor til to.




Henriette Orso Kvisgaard
48 ér
Mejdal Kirke
Viborg Stift
Ny kandidat

Praesentation af kandidater

Jeg har, i alle ar, primeert arbejdet med bern og bernefamilier.
Derfor fylder relationsarbejdet; fra babysalmesang fil skole-
kirkeforleb min hverdag med stor arbejdsgleede.

Arbejdsglaeden vokser hos os hver iszer, nar anerkendelse, samspil
og sparring med menighedsrad, sogn og kolleger gar op i en
hajere enhed. Den kommer ogsd, fordi vi som kirke- og
kulturmedarbejdere kan finde stor stette i vores fagforening. Der
er fokus p& uddannelse, faglighed, len/pension og arbejdsmilje.
Seerligt arbejdsmiljeet og den konstellation at ‘professionelle’
ledes af 'frivillige’, finder jeg spaendende.

| Viborg Stift har jeg veeret mentor i 12 &r. Det betyder, jeg
beseger en nyansat fire gange i lebet af anseettelsens forste ar.
Her far den nyansatte en introduktion til vores fag og mulighed
for at sparre med mig som den erfarne kollega. Jeg har ogsa
veeret med i 'Udvalget for psykisk arbejdsmilje’ i Viborg Stift.
Mentorordninger og arbejdsmilj vil jeg gerne arbejde aktivt med
i en bestyrelses sammenhaeng. Nar det er sagt, vil jeg naturligvis
gé til alle opgaver med stor ydmyghed og arbejdsomhed og gere

mit bedste for feellesskabet




Mia Don Jakobsen

43 ar
Bregnet Kirke
Arhus Stift
Ny kandidat

Praesentation af kandidater

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg mener, det er vigtigt, at
fagforeningen repraesenterer os bredt - bade geografisk og i
forhold til vores forskellige arbejdsopgaver. Jeg ensker blandt
andet at veere en stemme fra Aarhus Stift, som rummer en
fuldsteendig mageles stor og fagligbredt funderet gruppe kirke-
og kulturmedarbejdere og bidrage ftil, at alle medlemmer feler sig
set og hert. Jeg agter hgjt, at kommunikationsvejen i vores
fagforening og made at strukturere vores gruppe er kort, og der
er ikke langt fra hale til hoved.

Mine arbejdsopgaver som kirke- og kulturmedarbejder spaender
bredt, men hovedtemaet er altid Meningsgivende feellesskaber;
Babysalmesang, Legestue, Minikonfirmander, Konfirmander,
Familiegudstjenester og Fredagsfamilier. At vaere en vigtig
medspiller i det omgivende samfund, s& jeg er med til byfest i
Thorsager, Familiedag i Rende, indsamlingsleder for Folkekirkens
Nedhjeelp, tryghedsmader i byen med SSP, Politi og
uddannelsesinstitutioner samt handel og erhverv for blot at
nzevne bredden p& mine arbejdsopgaver.

Jeg stiller ogsa op i hdb om at bidrage til et demokratisk valg,
fordi det skaber medbestemmelse og styrker vores fzellesskab.
Selvfelgelig vil jeg gerne veelges ind, men en del af mit mal med
at stille op er @nsket om, at du bliver hert og far et valg.

Jeg gér ikke pa valg med et bestemt projekt eller en seerskilt
dagsorden, men ser mig selv som en arbejdsmyre i fagforeningen:
én der gerne vil tage del i arbejdet, lafte i feellesskab og bidrage
dér, hvor der er brug for det. Samtidig ser jeg det ogsé lidt som
en ansggning om at komme i mesterleere hos nogle af de bedste
- at f& mulighed for at leere af erfarne kreefter og udvikle mig
gennem arbejdet og samarbejdet i bestyrelsen.




Praesentation af kandidater

Jeg har veeret kirkekulturmedarbejder i ti &r og siddet i
,  bestyrelsen i otte &r. Snart fylder jeg 40 ér. Jeg bliver mere fyrig
8\ og frembrusende for hvert &r der gér.

Jeg bliver vred nér jeg mader urimelighed eller uordentlighed,
og den mader jeg desveerre stadig i folkekirken.
Vreden omszetter jeg til handling og indflydelse hvor jeg kan.
Randi Bjerg Anholm Derfor genopstiller jeg til bestyrelsen.
neeste 40 &r Der er stadig forhold som skal forbedre. Der er brug for vores
Ishej Sogn fagforening.
e srift Selv i et overenskomst-ar hvor bestyrelsestimerne allerede er
Genopstiller )i
mange, har jeg lyst til mere. Der er forandringer p& vej, selvom
det gar langsomt i folkekirken.
Som medlem skal du vide hvad du fér for pengene. Og det skal
veere tydeligt hvorfor det giver mening at melde sig ind, for den
som tfaver.
Det arbejde er i gang, og det arbejde vil jeg fortsat seette mit

preeg pd.




	Valg til bestyrelsen i
	Vingsted

	Valg til bestyrelsen
	Mandag d. 1. juni 2026 afholder vi generalforsamling i Kirkekultur.nu Der skal bl.a. være valg til bestyrelsen Bestyrlsens medlemmer er:
	Esther Jensen (formand) Randi Anholm (næstformand) Henning Teglbjærg (kasserer) Erik Støvring Preussler Dorte Krog Eriksen Oline Kobbersmed Signe Bang Hansen
	(Haderslev Stift) (Helsingør Stift) (Roskilde Stift) (Viborg Stift) (Københavns Stift) (Haderslev Stift) (Helsingør Stift)
	Man vælges for 2 år ad gangen. Her kan du se, hvem der er på valg i 2026:
	Esther Jensen Randi Bjerg Anholm Erik Støvring Preussler Henning Teglbjærg Dorte Eriksen Oline Kobbersmed Signe Bang Hansen
	På valg, genopstiller På valg, genopstiller På valg, genopstiller ikke Ikke på valg Ikke på valg Ikke på valg Ikke på valg
	Nye kandidater Mia Jakobsen (Århus Stift) Henriette Kvisgaard (Viborg Stift)
	Suppleanter Fristen for at opstille kandidater til bestyrelsen udløb mandag d. 4. maj 2026. Det er muligt at opstille kandidater til suppleantvalget helt frem til generalforsamlingen, hvor der skal vælges op til 3 personer.
	På de følgende sider præsenteres de opstillede kandidter


	Præsentation af kandidater
	Jeg blev ansat i 2002, meldte mig ind i fagforeningen i 2003, kom med i bestyrelsen i 2004, og blev formand i 2005.
	Hvorfor stiller jeg op igen? Fordi jeg har lyst. Så enkelt kan det siges. Jeg har stadig lyst til at arbejde med det, der vedkommer os alle sammen: Relevant uddannelse, fair løn, ordentlige arbejdsforhold og i min alder: Det gode seniorliv.
	Det er ting, vi ønsker hver især, men vi får det kun ved at stå sammen, bakke hinanden op og tale med tydelig stemme. Tryghed – rådgivning – synlighed – fællesskab – faglig udvikling, det er fagforeningens værdier, og det er mine værdier.
	Bestyrelsen har gennem årene udviklet sig til et modigt og iderigt arbejdsfællesskab, hvor alle bi-drager med drømme og planer for fagforeningens fremtid. Nogle er kvinder, nogle mænd. Nogle er fra Jylland, nogle fra Sjælland. Nogle er gamle, nogle unge. Nogle arbejder med børn, andre med gamle. Nogle laver kommunikation, andre er ledere. Netop denne alsidighed er ønskelig og et særligt godt kort i disse år. Det skal vi tænke over, når vi sammensætter den nye bestyrelse.
	Hvis jeg bliver genvalgt til bestyrelsen, vil jeg kaste mig ind i det periodeprojekt, vi blev lovet af Kirkeministeriet ved OK26: Vi skal afdække muligheden for et nyt lønsystem.
	Sammen kan vi mest!
	Når jeg ikke er fagforeningsformand, er jeg ansat 37 timer om ugen i Christianskirken til besøgs-tjeneste, cafearbejde, kommunikation, skole/kirkearbejde og at være sekretær for menighedsrå-det. Privat er jeg gift med Thomas på 37. år, mor til to og mormor til to.

	Præsentation af kandidater
	Jeg har, i alle år, primært arbejdet med børn og børnefamilier. Derfor fylder relationsarbejdet; fra babysalmesang til skole-kirkeforløb min hverdag med stor arbejdsglæde.
	Arbejdsglæden vokser hos os hver især, når anerkendelse, samspil og sparring med menighedsråd, sogn og kolleger går op i en højere enhed. Den kommer også, fordi vi som kirke- og kulturmedarbejdere kan finde stor støtte i vores fagforening. Der er fokus på uddannelse, faglighed, løn/pension og arbejdsmiljø. Særligt arbejdsmiljøet og den konstellation at ’professionelle’ ledes af ’frivillige’, finder jeg spændende.
	I Viborg Stift har jeg været mentor i 1½ år. Det betyder, jeg besøger en nyansat fire gange i løbet af ansættelsens første år. Her får den nyansatte en introduktion til vores fag og mulighed for at sparre med mig som den erfarne kollega. Jeg har også været med i ’Udvalget for psykisk arbejdsmiljø’ i Viborg Stift. Mentorordninger og arbejdsmiljø vil jeg gerne arbejde aktivt med i en bestyrelses sammenhæng. Når det er sagt, vil jeg naturligvis gå til alle opgaver med stor ydmyghed og arbejdsomhed og gøre mit bedste for fællesskabet

	Præsentation af kandidater
	Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg mener, det er vigtigt, at fagforeningen repræsenterer os bredt – både geografisk og i forhold til vores forskellige arbejdsopgaver. Jeg ønsker blandt andet at være en stemme fra Aarhus Stift, som rummer en fuldstændig mageløs stor og fagligbredt funderet gruppe kirke- og kulturmedarbejdere og bidrage til, at alle medlemmer føler sig set og hørt. Jeg agter højt, at kommunikationsvejen i vores fagforening og måde at strukturere vores gruppe er kort, og der er ikke langt fra hale til hoved.
	Mine arbejdsopgaver som kirke- og kulturmedarbejder spænder bredt, men hovedtemaet er altid Meningsgivende fællesskaber; Babysalmesang, Legestue, Minikonfirmander, Konfirmander, Familiegudstjenester og Fredagsfamilier. At være en vigtig medspiller i det omgivende samfund, så jeg er med til byfest i Thorsager, Familiedag i Rønde, indsamlingsleder for Folkekirkens Nødhjælp, tryghedsmøder i byen med SSP, Politi og uddannelsesinstitutioner samt handel og erhverv for blot at nævne bredden på mine arbejdsopgaver.
	Jeg stiller også op i håb om at bidrage til et demokratisk valg, fordi det skaber medbestemmelse og styrker vores fællesskab. Selvfølgelig vil jeg gerne vælges ind, men en del af mit mål med at stille op er ønsket om, at du bliver hørt og får et valg.
	Jeg går ikke på valg med et bestemt projekt eller en særskilt dagsorden, men ser mig selv som en arbejdsmyre i fagforeningen: én der gerne vil tage del i arbejdet, løfte i fællesskab og bidrage dér, hvor der er brug for det. Samtidig ser jeg det også lidt som en ansøgning om at komme i mesterlære hos nogle af de bedste – at få mulighed for at lære af erfarne kræfter og udvikle mig gennem arbejdet og samarbejdet i bestyrelsen.

	Præsentation af kandidater
	Jeg har været kirkekulturmedarbejder i ti år og siddet i bestyrelsen i otte år. Snart fylder jeg 40 år. Jeg bliver mere fyrig og frembrusende for hvert år der går.
	Jeg bliver vred når jeg møder urimelighed eller uordentlighed, og den møder jeg desværre stadig i folkekirken. Vreden omsætter jeg til handling og indflydelse hvor jeg kan.  Derfor genopstiller jeg til bestyrelsen. Der er stadig forhold som skal forbedre. Der er brug for vores fagforening. Selv i et overenskomst-år hvor bestyrelsestimerne allerede er mange, har jeg lyst til mere. Der er forandringer på vej, selvom det går langsomt i folkekirken. Som medlem skal du vide hvad du får for pengene. Og det skal være tydeligt hvorfor det giver mening at melde sig ind, for den som tøver. Det arbejde er i gang, og det arbejde vil jeg fortsat sætte mit præg på.


