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                  Kirke- og
    kulturmedarbejder 
                   søges 
      til Abildgård Kirke

Abildgård Sogns Menighedsråd, Frederikshavn Provsti, Aalborg Stift
søger en kirke- og kulturmedarbejder pr. 1. august 2026 eller efter aftale.
Stillingen er på 33 timer pr. uge.
Vil du være med til at skabe levende fællesskaber i vores kirke?
I Abildgård Kirke søger vi en engageret og initiativrig kirke- og kulturmedarbejder, der brænder for at skabe og videreudvikle vores kirkelige fællesskaber og aktiviteter for børn, unge og familier.
Stillingen rummer en central rolle som tovholder, koordinator og projektleder for flere af kirkens aktiviteter – med særligt fokus på relationer, fællesskab og tværgående samarbejde.
Dine opgaver
Du vil få en alsidig hverdag med både planlægning, koordinering og praktisk deltagelse i kirkens liv og aktiviteter. Stillingen indebærer skiftende arbejdstider med stor frihed ved tilrettelæggelsen af opgaverne. Dine primære opgaver vil være:
· Projektleder for:
· Kirkens Familienetværk i samarbejde med Blå Kors, Legestue med særligt internationalt fokus, Babysalmesang.
· Tovholder, planlægning og deltagelse i: 
· Mini-konfirmandundervisning, Børne- og familiegudstjenester, Gud og Spaghetti gudstjenester, Kirkecafé for udviklingshæmmede, Gudstjenestefællesskab for nydanskere. 

Vi søger dig, som:
· Har relevant uddannelse fx: Kirke -og kulturmedarbejder, 3k-bachelor, lærer, pædagog, teolog, diakon eller lignende.
· Er motiveret for at formidle det kristne evangelium og budskab til både børn, unge og voksne.
· Er god til at skabe relationer og samle mennesker. 
· Har erfaring med kirkeligt arbejde og frivillighed. 
· Kan arbejde selvstændigt og samtidig indgå i et team
· Har organisatorisk overblik.

Vi tilbyder:
· En spændende og alsidig stilling med stor mulighed for at præge indholdet. 
· Stillingen er en sammensat stilling hvoraf 30,5 time lønnes af Abildgård Kirke og 
2,5 time er en projektstilling som er finansieret af Blå Kors.
· En arbejdsplads hvor det gode arbejdsmiljø prioriteres højt.
· Et engageret og medlevende arbejdsfællesskab med ansatte og frivillige. 
· En kirke hvor vi arbejder på at vejene til evangeliet bliver forståelige og livsnære i ord, handling og fællesskaber


Løn og ansættelsesvilkår:
Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kirke- og kulturmedarbejdere.  
Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019. 
Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1.
Årslønnen aftales indenfor intervallet 343.808,19 kr. 433.852,69 kr.(nutidskroner). 
Rådighedstillægget udgør 35.974,83 kr. (nutidskroner). 
Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 2. 
Årslønnen aftales indenfor intervallet 360.179,24 kr. –491.153,84 kr. (nutidskroner). 
Rådighedstillægget udgør 35.974,83 kr. (nutidskroner). 

OK-24 tillæg på 3.584,99 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og  Kirkekultur.nu 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til   
Daglig leder Heidi Ettrup Lehm, tlf. 42 51 17 96
Personaleansvarlig Edly Margrethe Kiil Naldal, tlf. 40477516

Ansættelsen sker med tre måneders prøvetid. Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer og børneattest i forbindelse med ansættelsen.     

Ansøgning med relevante bilag samt evt. referencer, sendes til 
Abildgård Sogn Menighedsråd på e-mail: 8478fortrolig@sogn.dk 

Ansøgningsfristen er fredag d. 29. maj 2026 kl. 12.00 
Ansættelsessamtale forventes afholdt i uge 25 – mandag d. 15. juni 2026 eller efter aftale. 
Tag et kig indenfor i kirken på vores hjemmeside 
https://www.abildgaardkirke.dk/om-kirken/abildgard-kirke

Vi glæder os til at modtage din ansøgning
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