Kirke- og kulturmedarbejder sgges til Aalholm Kirke
Er du god til at samle trade, mennesker og idéer - sa er du maske den medarbejder, vi leder efter.
(20 timer ugentligt — tidsbegraenset anseettelse med uadviklingsmuligheder)

Aalholm Kirke oplever et stigende aktivitetsniveau og et voksende engagement i sognet. Derfor gnsker
vi at styrke og videreudvikle vores kirkelige og kulturelle liv gennem anseettelse af en kirke- og
kulturmedarbejde, der kan vaere med til at skabe overblik, sammenhaeng og ny energi i vores
aktiviteter, frivilligarbejde og kommunikation. Stillingen er til besaettelse fra den 1. maj 2026 eller
hurtigst muligt derefter.

Stillingen

Stillingen er pa 20 timer ugentligt og er i farste omgang tidsbegraenset til 1 ar, med mulighed for
forlaengelse. Pa sigt vil der vaere mulighed for, at stillingen kan udvides til fuld tid som led i en ny
organisering af kirkens administrative og formidlende opgaver. Stgrstedelen af din arbejdstid vil veere
placeret i dagtimerne pa hverdage, men der vil ogséa veere brug for, at du deltager i arrangementer om
aftenen og i weekenden.

Formal med stillingen
Som kirke- og kulturmedarbejder skal du:

o styrke Aalholm Kirkes aktiviteter, frivilligkultur og kommunikation,

¢ understgtte menighedens engagement og deltagelse i kirkelivet,

o sikre koordinering og udvikling af kulturelle og kirkelige arrangementer,

o skabe kontinuitet og kvalitet i kirkens formidlings- og kommunikationsarbejde.
Dine primaere opgaver

1. Aktivitetsudvalg
Planleegning, styring og koordinering af kirkelige og kulturelle arrangementer.

2. Frivilligkoordinator
Rekruttering, fastholdelse og koordinering af kirkens frivillige.

3. Kommunikation og SoMe
Ansvar for kirkens Instagram og Facebook — og pa sigt ogsa hjemmeside, nyhedsbrey,
kirkeblad, trykt materiale og digitale infoskaerme.

4. Tveergaende initiativer
Samarbejde med andre sogne i provstiet samt evt. eksterne aktgrer om feelles aktiviteter.

5. Udvikling
Bidrage til udvikling af nye aktiviteter i samarbejde med praester og menighedsrad.

Vi sgger en medarbejder, der:
e er kreativ, innovativ og idérig,

e erenergisk, udadvendt og inspirerende,



e erstruktureret og steerk i koordinering,

e harerfaring med kommunikation, sociale medier og andre digitale platforme herunder
hjemmesider

e har erfaring med grafisk produktion, samt foto og videoproduktion til digitale medier
e selvstaendigt kan udvikle, planleegge og gennemfare arrangementer — ogsa praktisk
e ergod til at opbygge netveerk og ops@ge samarbejder,

e erenudpreeget holdspiller med rigtig gode samarbejdsevner,

e gerne har erfaring fra en lignende stilling og er kirkevant med forstaelse for folkekirkens liv og
opgaver.

Vi tilbyder

Som vores nye kirke- og kulturmedarbejder far du

en alsidig og meningsfuld stilling i et aktivt sogn,
o stor mulighed for at praege og udvikle stillingens indhold,
e etteet samarbejde med preester, medarbejdere og menighedsrad,
o fleksible arbejdstider med mulighed for variation i opgaver,
e gode muligheder for faglig og personlig udvikling.
Anseettelse sker ved Aalholm Kirke.

Aalholm Kirke ligger i det nordvestlige hjgrne af Valby, et sogn med en blandet befolkning. Sognet har
ca. 5.000 folkekirkemedlemmer og et stigende antal unge familier og bgrnefamilier.

Vi har en klar vision for fremtiden og arbejder malrettet med baeredygtighed og miljgvenlige l@sninger.
Samtidig leegger vi vaegt pa et arbejdsmiljg preeget af samarbejde, engagement og godt kollegaskab,
hvor medarbejderne trives og lgfter opgaverne i feellesskab.

Ansaettelsesvilkar

Ansaettelsen vil vaere omfattet af Faellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktioneerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjaelpere.

Aftalerne kan ses pa http://www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se 8 14 og 15 i Cirkuleere nr. 10001 af 12/11 2019. Deteren
betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere gennemfgres
indenfor 2 ar efter ansaettelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet. Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemfgrt den


http://www.folkekirkenspersonale.dk/

obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i lengruppe 1. Arslgnnen aftales indenfor intervallet
185.842,26 kr. - 234.514,96 kr. for en stilling pa 20 timer (nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til
stillingen. Radighedstilleegget udgar 19.445,85 kr. for en stilling pa 20 timer (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfgrt den obligatoriske grunduddannelse
aflennes i lgngruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 194.691,48 kr. - 265.488,56 kr. for en
stilling pa 20 timer (nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udgar
19.445,85 kr. (nutidskroner). OK-24 tillaeg pa 1.937,83 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Len, OK tilleeg samt radighedstillaeg er kvoteret i overensstemmelse med stillingens anseettelsesbrgk.
Aftale om indplacering i lanintervallet indgas mellem menighedsradet og Kirkekultur.nu

Ansggningsfrist den 18. marts 2026 kl. 12.00. Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler i uge 15 og 16.

Ansggningen sendes sammen med relevante bilag til: 7028fortrolig@sogn.dk Vi indhenter referencer
og bagrneattest - efter aftale med dig. Neermere oplysninger om stillingen hos formand for
menighedsradet Lene Munck tlf. 21 46 55 68.



