Avedøre kirke søger kirkekulturmedarbejder
Vi søger dig, der er positiv og relations opbyggende, og som kan/vil være med til at skabe en levende kirke ud fra vores vision: ”Avedøre Kirke er et åbent fællesskab, som giver noget med hjem. Vi laver kirke med og for mennesker.”
Nøgleord: Børn og konfirmander, rytmik og frivillighed – og samarbejde.
Du skal være fortrolig med formidlingen af den kristne tro.
Stillingen er på 30 timer ugentligt, med mulighed for 37 timer.

Kernepunkter for stillingen:
· Samarbejde med præsterne: Minikonfirmander, Konfirmander, Børne- og familiegudstjenester
· Samarbejde med organisterne: Babysalmesang, Børnekor
· Diverse arrangementer for voksne, i samarbejde med frivillige: Menighedsopbyggende arbejde og vedligeholdelse deraf
· Planlægge juleaftensmiddag i kirken hvert år - hvert 4. år er du selv vært
· Brugererfaring med hjemmeside og sociale medier

Forvent aftenarbejde 2 -3 gange om måneden, weekend- og helligdagsarbejde 4-6 gange om året.

Vi forventer at du er:
· Imødekommende
· Relationsskabende
· Nysgerrig og problemløsende
· I besiddelse af gode samarbejdsevner
· Loyal og samvittighedsfuld

Vi tilbyder en god arbejdsplads, hvor arbejdsmiljøet har høj prioritet og hvor vi hjælpes ad.
Vi forsøger altid at være opmærksom på dem, der kommer i kirken

Vil du høre mere om stillingen, kontakt: Daglig leder, Adrian Hove-Kreutzfeldt på 2116 2735
Ansøgningsfristen er den 1. marts 2026 kl. 12.00.
Ansøgning samt cv sendes til: 7146fortrolig@sogn.dk 
Der afholdes samtaler den 10. marts 2026

Avedøre Kirke ligger i Avedøre Stationsby 10 km fra Rådhuspladsen i København. Til kirken hører Café Hjertetræet, som pt. har åbent hver onsdag aften. Avedøre Sogn tæller 8.367 medlemmer. Der bor 16.239 mennesker i almene boliger og villaområder.
Arbejdet i kirken er kendetegnet ved, at kirken er godt integreret i alt, som foregår i lokalområdet. Kirkens matrikler er primære arbejdssteder, men geografisk fleksibilitet er nødvendigt, hvis vi fejrer Pinse med de andre kirker i kommunen, når der er andre arrangementer lokalt eller ifm. fx konfirmandlejr (i 2025 var den fredag>søndag på FDF Ingeborg).
Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO 10 - Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO 10 - Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper / kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for sognemedhjælpere. Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk .
Der er uddannelseskrav til stillingen. Se §14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019. Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet. 
Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav til stillingen og ikke har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales inden for intervallet 343.808,19 kr. – 433.852,69 kr. (nutidskroner).
Medarbejdere, der opfylder uddannelseskravet for stillingen, aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales inden for intervallet 360.179,24 kr. – 491.153,84 (nutidskroner).
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør 35.513,14 kr. (nutidskroner).
OK24-tillæg på 3.584,99 kr. (nutidskroner
Løn, rådighedstillæg og OK24-tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem Kirkekultur.nu og ansættelsesmyndigheden: Avedøre Kirkes Menighedsråd.
