
Nygårdskirkens menighedsråd søger kirkekulturmedarbejder 37 timer/ugen

Vi søger en igangsættende, socialt engageret og fleksibel kirkekulturmedarbejder. Er du frisk på at have hænderne nede i kirkens diakonale arbejde, være sognets tovholder for arrangementer i kirkens årshjul, så er du måske vores nye kirkekulturmedarbejder i Nygårdskirken. 

Nygårdskirken ligger i Nygårds Sogn i den nordlige del af Brøndbyøster, som en del af Glostrup Provsti i Helsingør Stift - midt i det pulserende liv, omgivet af socialt boligbyggeri, hverdagens indkøbsmuligheder og S-togsstationen.

Vi ønsker, at vores nye kollega indgår i arbejdsteamet i Nygårdskirken, så vores brugere og gæster altid bliver taget imod med et smil, imødekommenhed, social og menneskelig rummelighed.

I Nygårdskirken vil man få en arbejdsplads med en flad struktur, hvor vi arbejder på tværs af faggrænser og hjælper hinanden med inspiration og når der er travlt. Vi har stor fokus på diakoni, og næstekærlighed. Ud over gudstjenester og kirkelige handlinger har vi mange sociale aktiviteter, som kræver din fokuserede indsats, fx ”Åben dør” (Værested og fællesspisning), jule- og socialhjælp, caféer og de årligt, tilbagevendende arrangementer. Der er knyttet køkkenaktiviteter og fællesspisning til mange af vores aktiviteter, hvor du skal lede køkkenholdet. 

Vi er ’Grøn Kirke’ med visioner for inddragelse af brugerne og lokale borgere i bæredygtighed både i kirkens køkken og sociale liv, samt de grønne arealer omkring kirken.

Som kirkekulturmedarbejder hos os er du ansat af menighedsrådet og samarbejder med menighedsrådet, herunder aktivitetsudvalget, menighedsplejens bestyrelse (som du er medlem af uden stemmeret) præsterne og kirkens øvrige ansatte. Som kirkekulturmedarbejder har du ansvaret for rekruttering, koordinering og styring af de frivillige, der medvirker i kirkens aktiviteter. 

Du må forvente at arbejde på udvalgte søn- og helligdage. Du skal stå til rådighed for samtaler, rådgivning og bisidderopgaver af social-diakonal art ift. kirkens udsatte/sårbare brugere
og har fast træffetid i kirkens åbningstid.

Af dig, som vores nye kirkekulturmedarbejder ønsker vi:

· Du har gennemført 3K uddannelse eller en tilsvarende uddannelse
· En tydelig, udadvendt og empatisk profil, socialt instinkt og livsglæde 
· Selvstændig og proaktiv tilgang til arbejdsansvaret
· Forståelse for værdien af diakonalt fællesskab og kristent funderet arbejde
· Indstillet på at have praktikanter fra 3K uddannelsen
· Du skal forestå og være ansvarlig for kirkens julehjælpsprojekt fra start til slut 
· Du står for kommunikationen og annonceringen på digitale og analoge medier af kirkens aktiviteter
· Du tilvejebringer det økonomiske grundlag for kirkens sociale arbejde gennem fondsansøgninger

Send en motiveret ansøgning og CV senest fredag den 31. oktober 2025 til Nygårds Sogns menighedsråd på 9115fortrolig@sogn.dk Vi forventer at afholde samtaler i uge 47. 
Tiltrædelse: 1. januar 2026.

Ansættelse sker ved Nygårds Sogn menighedsråd.
Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker samt det tilhørende protokollat for kirke- og kulturmedarbejdere.
Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.
Der er uddannelseskrav til stillingen, jf. § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019.
Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere gennemføres inden for 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet.
Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales inden for intervallet 339.395,83 kr. – 428.284,72 kr. (nutidskroner). 
Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales inden for intervallet 355.556,78 kr. – 484.850,49 kr. (nutidskroner). OK-24 tillæg på 3.538,98 kr. (nutidskroner) pr. år.
Løn og OK tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Kirkekultur.nu.
Alle beløb er i nutidskroner pr. 1. april 2025 for fuld tid (37 timer) Vær obs på, at der kommer ny reguleringsprocent pr. 1. november 2025.

Fakta om sognet og kirken kan ses på https://sogn.dk/nygaard/fakta-om-sognet
Se mere på www.nygaardskirken.dk samt vores Facebook-side.

Yderligere information hos formand og kontaktperson Christa Bue Dahl 9115fortrolig@sogn.dk eller sognepræst, Lis Withøft på tlf. 40182127.
