
[image: ]



Kirkekultur.nu
Lønforhandling 2025



Lønforhandleren i dit Stift sender anmodning om lønforhandling til dit menighedsråd/din bestyrelse senest 15. september. 

Din lønforhandler skal have nedenstående sammen med en kopi af din seneste lønseddel senest 15. juni. Herefter kan du forvente at modtage noget fra lønforhandleren i løbet af august.

Du finder navnet på DIN lønforhandler her: https://www.kirkekultur.nu/kontakt/loenforhandlerne/ 

Menighedsrådet/bestyrelsen skal svare senest 15. november.


Navn:

Mail: 

Tlf.:

Ansættelsessted:

Sognekode (find koden på sogn.dk under fakta):

Ansættelsestidspunkt:

Ansat antal timer:

Sidste lønforhandling, tidspunkt og resultat:

Hvor stor lønstigning ønsker du pr. år? Vi finder ud af det med grundbeløb og nutidskroner, så skriv hvad du ønsker i lønstigning i nutidskroner for dit timetal:

Navn og mail på kontaktpersonen:

Sognets fortrolighedsmail (xxxxfortrolig@sogn.dk):

Eksempler på gode argumenter for lønforhandling, hvorfor du skal stige i løn: 

Svar gerne kort og præcist:
· Fastholdelsesfaktor
· Ny viden
· Påtaget nye opgaver
· Opstart af nye aktiviteter
· Ydet en ekstra indsats
· Hvor gør du en forskel for kirken, dine kollegaer og menighedsrådet. Hvor er du ekstra god?
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