
Ledig stilling som kirke- og kulturmedarbejder for børn og unge ved Risbjerg 

Kirke i Hvidovre  

Stillingen er på 25 timer om ugen og ønskes besat 15. marts 

Ved Risbjerg Kirke er der en stilling ledig som kirke- og kulturmedarbejde for børn og unge. Vi 

søger en person, der kan tænke kreativt og som brænder for arbejdet med børn og unge. Som kirke- 

og kulturmedarbejder ved Risbjerg Kirke forventer vi, at du kan formidle kristendommen på en sjov 

og inspirerende måde til børn og unge i selvstændige projekter og i samarbejde med kirkens andre 

ansatte. Vi forventer, du er ansvarsbevidst, åben, udadvendt, idérig og kan tage initiativ til nye 

opgaver. 

Som kirke- og kulturmedarbejder ved Risbjerg Kirke skal du være indstillet på skiftende 

arbejdstider, herunder en søndagstjeneste om måneden. 

Arbejdet som kirke- og kulturmedarbejder for børn og unge omfatter blandt 

andet: 

• Babysalmesang 

• Undervisning af minikonfirmander 

• Planlægning og afholdelse af børnegudstjenester i samarbejde med kirkens præster 

• Skole/kirkesamarbejde 

• Musikalske aktiviteter fx musikalsk legestue eller børnekor 

 

Vi lægger vægt på at du: 

• Har erfaringer fra lignende arbejdsområder og kender folkekirken indefra 

• Har en relevant uddannelse fx 3K-uddannelsen, lærer, pædagog eller lignende 

• Er god til at samarbejde 

• Er åben og udadvendt 

• Er iderig og kan tage initiativ til nye opgaver 

 

Risbjerg Kirke har igennem mange år haft en god tradition med ikke blot at være kirke om 

søndagen, men også i løbet af ugen. 

Vi tilbyder et miljø, hvor der er plads til forskellighed, men med respekt for, at vi er afhængige af 

hinanden. Vi er en kirke, der ønsker at nå langt ud. 

Det formelle om stillingen: 

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – 

Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – 

Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, 

sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for 

sognemedhjælpere. 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk. 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/


Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019. 

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for sognemedhjælpere / kirke- og 

kulturmedarbejdere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din 

hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet. 

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske 

grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet 303.863,00 kr. – 

402.618,00 kr.(nutidskroner). Fikspunktet er 319.056,00 kr. (nutidskroner). Rådighedstillægget 

udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner). Hertil kommer 18% i pension. 

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske 

grunduddannelse aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 319.056,00 kr. – 

455.794,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 334.249,00 kr.(nutidskroner). Rådighedstillægget 

udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner). Hertil kommer 18% i pension. 

 

OK tillæg på 927,36 kr. (nutidskroner) pr. år. 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. 

I forbindelse med ansættelsen vil der blive indhentet børneattest. 

Yderligere oplysninger om sognet kan findes på www.risbjergkirke.dk  eller fås hos kontaktperson 

Anja Friis 30714122 eller hos menighedsrådsformand Inger Bidstrup på 40776778 

Ansøgning med bilag sendes til Risbjerg Sogns Menighedsråd og sendes på mail 

7143fortrolig@sogn.dk senest 26. januar kl. 12.00 

Ansættelsessamtaler forventes afholdt tirsdag d. 6. februar 
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