
Kirke- og kulturmedarbejder ved Humlebæk kirke 

En 18 timers stilling som kirke-og kulturmedarbejder ved Humlebæk Kirke, Humlebæk Sogn er ledig og 

ønskes besat snarest muligt. Humlebæk Kirke ligger smukt placeret ved Strandvejen i Humlebæk og har ca. 

10.000 indbyggere og yderligere faktuelle oplysninger kan findes på www.sogn.dk. 

Vi tilbyder et spændende og udfordrende job med mulighed for selv at være med til at præge stillingen i 

samråd med kirkens 2 præster. 

Opgaverne er mangeartede og omfatter bl.a.: 

• Babyrytmik og salmesang 

• Minikonfirmander: planlægge, koordinere og gennemføre undervisningen i samarbejde med 

præsterne 

• Konfirmander: Planlægge, koordinere og gennemføre undervisningen i samarbejde med præsterne 

• Arrangere og afholde børne- og familiegudstjenester i samarbejde med frivillige, præster og 

organist 

• Kirketjeneste som medhjælper og/eller vikar for kirketjeneren ved dennes fravær 

• Deltage i aktivitetsudvalget 

• Komme med spændende nye input, som kan udmøntes i nye tiltag for sognet 

Vi tilbyder: 

• En arbejdsplads med højt til loftet og stor frihed til selv at disponere sit arbejde 

• En levende kirke med mange aktiviteter og stor opbakning fra sognet  

• Dejlige kollegaer og et godt arbejdsmiljø, hvor vi hjælper og støtter hinanden 

• En meget smuk kirke som er nabo til Louisiana og et kapel, som ligger i den vestlige del af byen, 

hvor der også afholdes babyrytmik og salmesang, koncerter, børnegudstjenester og Byens Dag – 

som er en årlig begivenhed med masser af boder og sang og musik 

Vi forventer at du: 

• Har en musikalsk baggrund eller stor erfaring med de nævnte opgaver. Det er en fordel, hvis du kan 

spille klaver eller et andet instrument  

• Er god til at formidle både mundtligt og skriftligt  

• Tænker kreativt og er iderig  

• Er interesseret i at arbejde med både børn, unge og ældre 

• Både kan arbejde selvstændigt og i samarbejde med mange forskellige mennesker 

• Har gode samarbejdsevner og bidrager positivt til det gode arbejdsmiljø  

Ansættelsen sker ved Humlebæks sogns menighedsråd, Gl. Torpenvej 26, 3050 Humlebæk. 

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – 
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – 
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, 
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller Kirkemusiker og det tilhørende protokollat for 
sognemedhjælpere.   

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk. 

http://www.sogn.dk/
https://www.folkekirkenspersonale.dk/


Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019. 

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for sognemedhjælpere / kirke- og 
kulturmedarbejdere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din 
hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet. 

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske 
grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet 303.863,00 kr. – 402.618,00 
kr.(nutidskroner). Fikspunktet er 319.056,00 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. 
Rådighedstillægget udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner). 

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske grunduddannelse 
aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 319.056,00 kr. – 455.794,00 kr. 
(nutidskroner). Fikspunktet er 334.249,00 kr.(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. 
Rådighedstillægget udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner). 
 
OK tillæg på 927,36 kr. (nutidskroner) pr. år. 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg er angivet for en fuldtidsstilling og kvoteres i overensstemmelse med 
stillingens ansættelsesbrøk. 

Menighedsrådets forslag til lønniveau er 319.056,00 kr. årligt ved ansættelse på 37 timer (nutidskroner). 
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Kirkekultur.nu. 

Nærmere oplysninger om stillingen fås ved henvendelse til daglig leder Tonie Larsen på tlf. nr. 21203015 
eller på mail: tola@km.dk, eller til præst Mona Høgh tlf. 51813281, til præst Hans-Henrik Ross tlf. 49190496  

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail til tola@km.dk 

 Ansøgningsfrist onsdag den 3. januar 2024 kl. 12.00  

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted fredag den 5. januar 
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