Kirke- og kulturmedarbejder

En stilling som kirke- og kulturmedarbejder ved Slagslunde og Ganlgse Kirker, Slagslunde-Ganlgse
Pastorat er ledig pr. 1. januar 2024 eller hurtigst mulig derefter.

Stillingen er pa 10 timer pr. uge.
Kirke- og kulturmedarbejderen skal varetage falgende opgaver:

e Planlegning og gennemfarelse af minikonfirmandundervsining, 3 hold pr. skolear

e | samarbejde med presterne planlaegge, koordinere og gennemfgre undervisning af
konfirmander

e | samarbejde med prester, kirkebetjening og FDF planlaegge og gennemfare et antal
barnegudstjenester pr. ar

e Kommunikationsopgaver som vedligehold af hjemmeside og facebook, skrive nyhedsbreve,

plakater og annoncer

Kirketjeneste som medhjeelper og/eller vikar for kirketjeneren ved dennes fravaer

Frivilligkoordinering

Kontakt til institutioner

Diakonalt arbejde

Sammen med aktivitetsudvalget planleegge og arrangere koncerter og kulturelle

arrangementer, herunder fotografering til facebook og hjemmeside

Slagslunde-Ganlgse Pastorat har ca. 5.000 indbyggere, og vi er et team med 9 ansatte og 2 prester.
Vi tilbyder:

e En arbejdsplads med hgijt til loftet og stor frihed til selv at disponere sit arbejde
e Gode samarbejdsforhold og gode rammer til at udfare arbejdet i

e Mulighed for fortsat kompetenceudvikling

e Ensmuk arbejdsplads

Vi forventer, at du:

Er fagligt dygtig

Er interesseret i at arbejde med bade bgrn, unge, voksne og aldre
Har gode skriftlige og mundtlige kommunikationevner

Er kreativ og udadvendt

Er fleksibel

Anszttelse sker ved Slagslunde-Ganlgse Pastorats Menighedsrad beliggende @stergade 1, Ganlgse,
3660 Stenlgse.

Ansettelsen vil vaere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 —



Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjalpere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulaere nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for sognemedhjalpere / kirke- og
kulturmedarbejdere gennemfares indenfor 2 ar efter ansettelsens start, medmindre du i kraft af din
hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemfart den obligatoriske
grunduddannelse aflgnnes i langruppe 1. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 303.863,00 kr. —
402.618,00 kr.(nutidskroner). Fikspunktet er 319.056,00 kr. (nutidskroner). Der er
radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstillegget udger 33.384,87 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfert den obligatoriske
grunduddannelse aflgnnes i langruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 319.056,00 kr. —
455.794,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 334.249,00 kr.(nutidskroner). Der er
radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstillegget udger 33.384,87 kr. (nutidskroner).

OK tilleeg pa 927,36 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Len, OK tilleeg samt radighedstillaeg er angivet for en fuldtidsstilling og kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansattelsesbrak.

Menighedsradets forslag til lgnniveau er 319.056,00 kr. arligt ved ansattelse pa 37 timer
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lgnintervallet indgas mellem menighedsradet og
Kirkekultur.nu.

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til daglig leder Ellen Moritz
Kristiansen pa telefonnummer 40465848/mail ekr@km.dk.

Ansggningen med relevante bilag sendes til pa mail til 7412fortrolig@sogn.dk.

Ansggningen skal vaere menighedsradet i haeende senest den 14. december kl. 12.00.
Anszttelsessamtaler forventes at finde sted den 21. december om formiddagen.

Menighedsradet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.
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