
 

 

TO KIRKE- OG KULTURMEDARBEJDERE TIL ISLANDS BRYGGES SOGN 

 

Islands Brygges Sogn er i rivende udvikling med en stor befolkningsvækst. Derfor opslår vi nu en helt ny 

kirke- og kulturmedarbejder med hjemsted i Hans Tausens Kirke samtidigt med, at vi genbesætter en 

lignende stilling ved Kirken i Ørestad. Begge stillinger er ledige pr. 1. februar 2024. Ansættelse sker ved 

Islands Brygges Sogns Menighedsråd. Det primære arbejdssted i Ørestad er Kirken i Ørestad, Robert 

Jacobsens Vej 72B og menighedslokalerne, Robert Jacobsens Vej 66A, og på Islands Brygge er det Hans 

Tausens Kirke, Halfdansgade 6. 

 

Fælles for stillingerne er, at du skal have lyst til og flair for socialt, kulturelt og diakonalt arbejde. Du kan 

engagere frivillige af mange forskellige slags. Du møder den enkelte med anerkendelse og åbenhed. Du 

er idé – og initiativrig og kan opsøge samt pleje netværk i lokalmiljøet. Du er god til at koordinere 

kirkelige arrangementer og aktiviteter, og evner at inddrage andre i processen. Du indgår i det daglige 

team omkring kirken sammen med resten af personalet samt deltage i kalendermøder og evt. udvalg. 

 

Kirke- og kulturmedarbejder til Kirken i Ørestad 

Til Kirken i Ørestad søger vi en kirke- og kulturmedarbejder på fuld tid, som primært skal tage sig af 

følgende opgaver: 

• Folkekirken for Internationals Ørestad, opbygning af frivillighedsgruppe/fællesskab/menighed 

• Frivilligkoordinator (rekruttere, koordinere og pleje, i samarbejde med præsterne)  

• Konfirmandhjælp, konfirmandweekend og evt. selvstændigt konfirmandhold 

• Medvirke ved kirkens aktiviteter fx børnegudstjenester og 3-i-1-arrangementer 

• Diakonale aktiviteter eks. afholdelse af markedsdag i samarbejde med frivillige 

• Engelskkundskaber er påkrævet, da Kirken i Ørestad har kontakt med mange udenlandske 

tilflyttere.  

 

Kirke- og kulturmedarbejder til Hans Tausens Kirke 

Til Hans Tausens Kirke på Islands Brygge søger vi en kirke- og kulturmedarbejder på halv tid, som blandt 

andet skal tage sig af følgende aktiviteter: 

• Onsdagscafé med foredrag og højskolesang  

• Klubber blandt menigheden med spisning, udflugter, besøg på museer o.l. 

• Børnekirke på søndage med mange børn blandt dåbsgæsterne  

• Ulvetime og andre børnegudstjenester  

• Børne- og familiearrangementer i forbindelse med jul og fastelavn 

• Medvirken ved større konfirmandarrangementer. 

• Tovholder på kirkens deltagelse i Bryggens Fødselsdag. 



Det tilbyder vi 

• Spændende udfordringer i et sogn i rivende udvikling 

• Et kreativt miljø hvor kirken og dens rolle konstant nytænkes 

• Et godt arbejdsmiljø hvor vi hjælper og støtter hinanden 

• Vid mulighed for at tilrettelægge sit arbejde selvstændigt 

• Fokus på faglig sparring og udvikling 

 

Løn og rådighedstillæg 

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – 

Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – 

Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, 

sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for 

sognemedhjælpere.  Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk  

 

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019.  

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for sognemedhjælpere / kirke- og 

kulturmedarbejdere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din 

hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet. 

 

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske 

grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet 303.863,00 kr. – 

402.618,00 kr. Fikspunktet er 319.056,00 kr. Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. 

Rådighedstillægget udgør 33.384,87 kr. OK tillæg på 927,36 kr. pr. år. Medarbejdere, der opfylder 

uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 2. 

Årslønnen aftales indenfor intervallet 319.056,00 kr. – 455.794,00 kr. Fikspunktet er 334.249,00 kr. Der 

er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner). OK tillæg på 

927,36 kr. pr. år. Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens 

ansættelsesbrøk. 

 

Menighedsrådets forslag til lønniveau er 375.000 kr. årligt ved ansættelse på 37 timer. Aftale om 

indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og kirkekultur.nu 

 

Ansøgning og frist 

Nærmere oplysninger om begge stillinger kan fås ved henvendelse til administrationschef Thomas 

Halfdan Breck på telefon 40 14 42 44 eller mail 7080@sogn.dk. Ansøgningen med relevante bilag sendes 

til 7080fortrolig@sogn.dk og skal være menighedsrådet i hænde senest 15. december 2023. 

Ansættelsessamtaler efter aftale. Vi glæder os til at læse din ansøgning. 

 

Islands Brygges Sogn er med mere end 40.000 indbyggere landets næststørste. Sognet strækker sig fra 

den ældre del af byen omkring Hans Tausens Kirke og til Ørestad med den midlertidige kirke, Kirken i 

Ørestad, og en helt ny, moderne kirkebygning, der forventes færdig december 2026. Måned for måned 

kommer nye beboere til med vidt forskellige baggrunde. Det påtænkes at dele sognet op i to sogne inden 

for 1-2 år. I Islands Brygges Sogn er vi optagede af at lave kirke på en tidssvarende måde for og i dialog 

med sognets beboere. 
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