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Psykisk arbejdsmiljg for folkekirkens medarbejdere

Den 14. august 2022 bragte DR en historie om det psykiske arbejdsmiljo i folkekirken
pa baggrund af en sterre undersogelse.

Af underspgelsen fremgar det, at det psykiske arbejdsmilja i flere kirker er preeget af
mobning, psykisk vold og chikane, samt at en stor del af de adspurgte medarbejdere
ikke mener, at menighedsradene har de tilstraekkelige ledelsesmaessige kompetencer.

Folkekirken er ikke omfattet af den statslige samarbejdsaftale, der blandt andet for-
pligter ledelse og medarbejdere i samarbejdsudvalget til at drofte arbejdspladsens
indsats for at fremme et arbejdsmilje, hvor medarbejderne ikke udseettes for vold,
kreenkende handlinger herunder mobning og seksuel chikane fra kolleger, ledelse el-
ler tredje person.

[ langt de fleste folkekirker er der samtidig ikke krav om valg af en arbejdsmiljorepree-
sentant, som kan repraesentere de ansatte i arbejdsmiljgspergsmal, herunder i forhold
til det psykiske arbejdsmilje. Dette skyldes, at der jf. arbejdsmiljelovgivningen skal
veere 10 ansatte uden arbejdsledende funktioner i en virksomhed, for der er krav om
valg af en arbejdsmiljorepraesentant.

Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU), der repraesenterer alle statsligt ansatte i
staten og dermed ogsé i folkekirken, har flere gange stillet overenskomstkrav om, at
folkekirken skal omfattes af samarbejdsaftalen med nedvendige tilpasninger for at
passe ind i de kirkelige arbejdspladsers storrelse og struktur. Kravet er blevet afvist
hver gang, men det er dog ved overenskomstforhandlingerne i 2021 aftalt, at parterne
i perioden afdaekker muligheden for, at folkekirkens institutioner kan omfattes af
samarbejdsaftalen, séledes at en aftale herom i givet fald kan sgges forhandlet ved
overenskomstforhandlingerne i 2024. CFU har, ikke mindst i lyset af DR’s underse-
gelse og historie, store forventninger til arbejdet i perioden og de efterfelgende for-
handlinger.

En stor del af folkekirkens ansatte har endnu ikke mulighed for i dag at veelge tillids-
repraesentanter med samme rettigheder som pa det gvrige offentlige arbejdsmarked.



Der er tillidsrepraesentantslignende ordninger for en raekke medarbejdergrupper, der
dog ikke indeholder eksempelvis ret til tid til arbejdet eller afskedigelsesbeskyttelse

Ligesom samarbejdsudvalg er tillidsrepraesentanten en grundleeggende krumtap i det
lokale samarbejde pa de statslige arbejdspladser, hvorfor CFU ogsé flere gange har
stillet krav om, at folkekirkens ansatte skulle kunne vealge tillidsrepreesentanter som
andre offentligt ansatte - igen med de nedvendige tilpasninger qua folkekirkens
struktur. Dette er ligeledes blevet afvist.

Det er paradoksalt, at folkekirkens ansatte ikke har ret til at veelge afskedigelsesbe-
skyttede tillidsrepraesentanter, nar de p&4 samme tid arbejder pa institutioner, hvor der
i hej grad er brug for repraesentation, og hvor de samtidig ikke er sikret repraesenta-
tion i form af en arbejdsmiljerepraesentant, jf. DR’s historie.

Vi vil gerne henlede opmaerksomheden pa, at det er en vaesentlig del af arbejdsmiljo-
lovgivningen, at inddragelse og deltagelse af medarbejdere og medarbejderrepraesen-
tanter (herunder tillidsrepraesentanter) er vaesentligt for forebyggelse og lasning af ar-
bejdsmiljeproblemer i det psykiske arbejdsmilje.

P& denne baggrund opfordrer CFU til, at der politisk arbejdes for, at alle dele af folke-
kirkens medarbejdere omfattes af den statslige tillidsrepreesentantaftale og dermed far
samme mulighed for medarbejderrepreaesentation som andre offentligt ansatte.

Det skal afslutningsvist bemeerkes, at CFU ikke mener, at de omfattende problemer
med dérligt psykisk arbejdsmilje i folkekirken er lgst med, at folkekirkerne omfattes af
samarbejdsaftalen, der skal flere og andre tiltag til ogsa. Men vi mener, at det er en
vigtig og rigtig begyndelse.

Med venlig hilsen
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