Skal du selv lave undervisningsma-
terialet, eller er der tale om genbrug
af dit eget/andres materiale?

Er der en tradition pa stedet for,

at skolerne deltager, eller skal du
saette tid og kraefter af til at fa
lererne i tale og den gode sag
"solgt"?

Klarer skolerne selv evt. under-
visning af eleverne ifm. med projek-
tet, eller indgar du som underviser?
€r du involveret i salmesangsfina-
len/finalerne?

Er evaluering og presseomtale dit
ansvar?

Hvor ofte besgger du en given
person?

Hvor lenge varer besgget?

Hvor meget tid bruger du pa at lave
en besggsaftale?

Hvor lang transporttid er der til
stedet?

Er det et besgg, hvor der efterfal-
gende er noget, der skal fglges op
pa?
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Hvor lenge varer lejren?

Hvilke programpunkter star du for?
Er det dit ansvar at finde deltagere
til lejren? Andre ledere? Kakkenper-
sonale?

Skal du overnatte pa lejren, og er alle
dggnets timer at regne som arbejdstid?

e Har du ansvar for fotos, presse-
omtale, Facebook o. lign.?

e Har du ansvar for lejrens gkonomi?
Maske der skal sgges penge?

e  Erder opgaver efter lejren, der
ligger hos dig sasom oprydning,
regnskab, besgg hos deltagerne,
gensynsaftener?

Eksempel 5: Leder for frivillige

e Hvor mange frivillige er der tale
om?

e Erder pa stedet en tradition for
frivillige, som du kan ga videre ud
fra, eller skal du skabe en frivil-
lighedskultur fra bunden?

e Hvorledes forventes det, at du
fastholder de frivillige? (F.eks. med
uddannelse, samtaler, erkendt-
ligheder)

e Forventes du at Igse evt. konflikter
mellem de frivillige
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e  Erdualene om opgaven?

e Hvilke typer af kommunikation er
der tale om?

e Hvor ofte skal opgaven lgses?

e Erde ngdvendige oplysninger let
tilgengelige?

e Erdetdin opgave at sgrge for

ngdvendige materialer sdsom

papir, pap og andet?
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Arbejdstid for

kirke- og kulturmedarbejdere

Ved fuldtidsbeskftigelse

Ved fuldtidsbeskaeftigelse er et arsvaerk
pa 1924 timer = 52 uger x 37 timer ink-
lusive ferie og fridage.

Som fuldtidsansat arbejder du 37 timer
pr. uge = 7,4 timer pr. dag ved 5 dages
uge.

Ved deltidsbeskaftigelse

Ved ansattelse pa deltid nedsaettes ar-
bejdstiden forholdsmaessigt. €r du f.eks.
ansat 30 timer pr. uge, er dit arsvaerk pa
52 uger x 30 timer = 1560 timer pr. ar.
30 timer pr. uge = 6 timer pr. dag ved 5
dags uge.

Radighedstilleg

Radighedstilleg gives for forskudt ar-
bejdstid (hverdage efter kl. 17, lgrdage
efter kl. 14 og hele sgndagen). Hvis du
som fuldtidsansat arbejder op til 20 tim-
er for meget i kvartalet, har du faet de
timer betalt gennem radighedstillegget.
Arbejder du over de 20 timer for meget
i kvartalet, har du ret til afspadsering en
til en.

Far du ikke radighedstilleeg, har du ret
til tillaeg efter Statens cirkulaere om nat-
penge.

Ferie

Der eri alt 6 ferieuger, der skal fradrages
(den ene uge kaldes "szrlige feriefrid-
age’)

Som fuldtidsansat holder du ferie 6 uger
X 37 timer = 222 timer. Dermed bliver
den reelle arbejdstid 1924 timer - 222
timer = 1702 timer om dret.

Som deltidsansat f.eks. 30 timer pr. uge
holder du ferie 6 uger x 30 timer = 180
timer. Dermed bliver den reelle arbejds-
tid 1560 timer - 180 timer = 1380 timer
om aret.

Ferie optjenes fra fgrste dag, du er ansat,
og du optjener 2,08 dage pr. maned. Et
feriedr begynder 1. september og straek-
ker sig over 15 maneder til udgangen af
december aret efter. De 5 ferieuger skal
afholdes indenfor denne periode.

De s=rlige feriedage optjenes fra 1. jan-
uar til 31. december og afvikles fra 1.
maj det fglgende ar til 30. april naestfal-
gende ar.

Ugentlige fridage

Du har ret til én ugentlig fast fridag. Der-
udover har du ret til en lgs fridag - en
fridag, som kan ligge pa forskellige dage
i labet af ugen.

Menighedsradet kan undtagelsesvis in-
ddrage den faste fridag. Dette skal ske
med mindst en maneds varsel. Du har
ret til en erstatningsfridag og en kom-
pensation pa fire timers lgn for den ind-
dragede, faste fridag.

Tidspunktet for den lgse fridag skal
varsles senest en maned forud.

To gange i kvartalet har du ret til to
sammenhangende fridage lgrdag og
sgndag.

Sggnehelligdage
Organisationsaftalen tager desvarre
ikke stilling til sggnehelligdage, Grun-

dlovsdag m.fl. Hvorvidt du har fri, af-
hanger derfor af lokale arbejdsforhold,
lokal praksis, lokal kutyme.

Vi anbefaler, at du far skrevet ind i sin
arbejdsbeskrivelse, at du har arbejdsfri
pa sggnehelligdage, medmindre der er
aftalt aktiviteter.

Arbejdsplan

Menighedsradet oplyser med mindst én
maneds varsel tidspunktet for planlagte
arbejdsopgaver og faste arbejdstider
ved eget og evt. andre menighedsrad.

| praksis forventes det ofte, at kirke- og

kulturmedarbejderen selv planlaegger
sine arbejdsopgaver og sin arbejdstid.

Inden ansattelse pa deltid skal
menighedsradet og kirkefunktionaeren
aftale en rammetid.

Rammetiden er de ugedage og tidsrum
indenfor hvilke, menighedsradet kan
placere planlagte arbejdsopgaver, fast
arbejdstid samt radighedstid.

Indgas der lokalt andre aftaler om arbe-
jdstid (f.eks. omkring varselstid eller af-
spadsering), er det en god idé at fa disse
aftaler skrevet ned!

Hvor meget tid beregnes til de enkelte opgaver?

Da der ikke er to steder, hvor en opgave Igses ens, kan der ikke fastsaettes et bestemt
timetal til en bestemt opgave. Som fagforening anbefaler vi, at der lgbende fares
en dialog om det, og at forventningerne justeres, sa der hverken er sat for lidt eller

megen tid af til arbejdet.

Spgrgsmal til overvejelse

vedr. en enkelt opgave

e Hvor meget tid bruger du pa plan-

legning og forberedelse? Alene og

sammen med andre?

Er PR din opgave?

Hvor lang tid tager selve opgaven?

Er der transporttid?

€r indkeb, traktement, oprydning og

renggring dine opgaver?

e Erder noget, der skal fglges op pa
bagefter?
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Eksempel 1: Minikonﬁrmandef
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e Hvor lang tid varer undervisningen
hver gang? Hvor mange uger straek-
ker undervisningen sig over?

¢ Hvor laenge far skal du mgde op pa
undervisningsstedet for at gare klar
til undervisningen?

e Hvor lang tid bruger du efter under-
visningen pa oprydning, sgrge for at
bgrnene kommer af sted m.m.?

e Hvor lang tid skal du bruge til
forberedelse (planlaegningsmgade,
planlagning, forberedelse, kontakt
til skoler, foraeldre m.fl,, bestilling/
indkeb af materiale, fortaering m.m.)

e Skal | deltage/meduvirke til gudst-
jenester? Holder | en eller anden
afslutning?

Eksempel 2 Salmesangsprojekt
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e Hvor mange skoler/klasser/elever er
der tale om?



