Kirke- og kulturmedarbejder s@ges til Hobro
Kirke

Menighedsradet ved Hobro Kirke sgger pr. 1. januar 2022 eller snarest muligt derefter en
kirke- og kulturmedarbejder. Stillingen er en projektanseettelse af to ars varighed.

Stillingen er pa 37 timer/ugentligt. Der er tre maneders prgvetid. Arbejdstiden er fleksibel,
med forskellige mgdetidspunkter.

Vi tilbyder dig:

et afvekslende arbejde med plads til eget initiativ

en aktiv kirke, der henvender sig til bade bgrn, unge, familier og eeldre

en meningsfuld hverdag i et sogn med mange forskellige mennesker

gode kolleger og frivillige ildsjeele fra lokalomradet

stor indflydelse pa eget arbejde og mulighed for fleksible arbejdstider

et godt teamarbejde omkring kirkelivet

stor lydhgrhed over for de seerlige interesser, du matte braende for at bringe med
ind i stillingen

kontorfaciliteter i en af kirkens bygninger

e videreuddannelse i form af den obligatoriske efteruddannelse

Vi forventer, at du:

yderst gerne har undervisningserfaring

er kreativ og meget gerne musikalsk

er god til kommunikation og medier

er kirkeligt engageret med interesse i og forstaelse for folkekirkens opgaver og
traditioner

har hjerte, mund og heender for at formidle kristendom til vores menighed

har et drive, der kan lgfte kirkens arbejde bl.a. med bgrn og familier og aeldre
er god til at skabe relationer og kan inspirere frivillige

er fleksibel og hjeelpsom pa alle omrader af kirkens aktiviteter

har gode skriftlige og mundtlige formuleringsevner

kan planlaegge din arbejdsdag efter princippet 'frihed under ansvar’

er klar pa at blive udfordret og inddraget pa en kollegial made

er abensindet og ikke bleg for at indga i dialog og relation med alle samfundslag
kan bevare overblikket, ogsa nar vi har travit

er indstillet pa ogsa at skulle samarbejde med provstiets gvrige pastorater

Jobbet indeholder bl.a. fglgende arbejdsopgaver:

o planleegge, koordinere og arbejde med gennemfarelse af barne- og
familieaktiviteter som f.eks. konfirmand- og mini-konfirmand undervisning

e beerende ansvar for medie, SoMe og PR.

« facilitere, stgtte og lafte kirkelige aktiviteter



« synliggare vores kirke i lokalomradet, bl.a. via sociale medier
« rekruttere, engagere og motivere frivillige fra lokalomradet

Vi gleeder os til at modtage din ansggning vedlagt dit CV og eventuelle
uddannelsesbeviser senest sgndag d. 28. november 2021 kl. 12.

Vi afholder fgrste runde af anszettelsessamtaler 7. december 2021 pa Vestergade 23, og
anden runde af anseettelsessamtaler onsdag 15. december i vores kirkecenter pa
Sendergade 3. Begge dage fra 16.30.

Anseettelsen vil vaere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhgrende protokollat for sognemedhjeelpere/ kirke — og kulturmedarbejder.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.
Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulaere nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og
kulturmedarbejdere gennemfares inden for 2 ar efter ansaettelsens start. Bemaerk, at nogle
uddannelser inden for kristendom/religion og diakoni opfylder uddannelseskravet — laes
naermere i cirkuleeret.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemfart den
obligatoriske grunduddannelse, aflannes i langruppe 1. En medarbejder, der ikke opfylder
kompetencekravet for stillingen og derfor skal supplere sit kompetenceniveau, aflannes i
lgngruppe 1. Arslgnnen aftales inden for intervallet 289.193 kr. — 383.181
kr.(nutidskroner). Fikspunktet er 303.654 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfgrt den obligatoriske
grunduddannelse, aflannes i langruppe 2. Medarbejdere, der derfor opfylder
kompetencekravet for den pagaeldende stilling, aflannes i lgngruppe 2. Arslgnnen aftales
inden for intervallet 303.654 kr. — 433.790 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 318.113
kr.(nutidskroner).

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger 31.773,20 kr.
(nutidskroner).

OK-tilleeg pa 882,59 kr. (nutidskroner)

Lan, OK-tilleeg samt radighedstilleeg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
anseettelsesbrgk.

Aftale om indplacering i lgnintervallet indgas mellem menighedsradet og Kirkekultur.nu



Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til formanden for

anseettelsesudvalget Lise-Lotte Wagner, tIf. 21494318
eller Annie Ruberg, tIf. 21924657, eller sognepreaest Tine Gramm Petersen, tlf. 29420523.

Din ansggning inkl. CV og relevant dokumentation sendes til 8198fortrolig@sogn.dk

Ansggningsfristen er den 28. november 2021 kl. 12.00. Fgrste samtale forventes afholdt
tirsdag den 7. december 2021.
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