Kirke- og kulturmedarbejder med kordegnefunktion

Vor Frue kirke er en aktiv kirke i hjertet af Svendborg. Om kort tid tages et helt nyt hus i brug for at danne
ramme om eksisterende og nye aktiviteter. Vi sgger derfor med anszettelse fra 1. december 2021 en
engageret kirke- og kulturmedarbejder, der har lyst til at veere med i denne spandende proces. Stillingen er
pa 30 timer pr. uge med 18 timer som kirke- og kulturmedarbejder og 12 timer med kordegneopgaver.
Delen som kirke- og kulturmedarbejder kan evt. sgges sarskilt.

Vi teenker, at den nye kirke- og kulturmedarbejder kan indga i fglgende opgaver:

e Undervise minikonfirmander og assistere prasterne ved undervisningen for konfirmander og
specialkonfirmander

e Indgad i kirke-skoleprojekter

o Maedvirke ved familie- og bgrnegudstjenester samt andre saergudstjenester

e Udbygge samarbejdet med sognets institutioner, bl.a. bgrnehaver og skoler

e Vare tovholder pa kirkens café-arrangementer

e Koordinere kirkens information pa sociale medier

e Deltage i mgder og udvalg vedr. kirkens aktiviteter og kommunikation

e Veere med i idéudvikling af arrangementer og aktiviteter samt opbygning af frivillig-netveerk

e Jeevnligt varetage kordegnefunktion ved sgndagshgjmessen

e Lgse opgaver pa kirkekontoret i samarbejde med kirkens anden kordegn, herunder
personregistrering

| gvrigt er det muligt sammen med praester, organister og menighedsrad at szette sit eget preeg pa
stillingen.

Dine faglige og personlige kvalifikationer

Vi gnsker en kirke- og kulturmedarbejder med uddannelse og erfaringer, der er relevant i forhold til
arbejdsopgaverne. Det indebaerer bl.a. bred indsigt i kristendom og personligt engagement i kirkens liv
samt gode paedagogiske kompetencer. Vi sgger en medarbejder, der brander for pa en kreativ made at
formidle og forkynde evangeliet, sa det opleves vedkommende for de forskellige malgrupper. Vi forventer,
at du er omhyggelig og ansvarsbevidst og kan arbejde selvstaendigt samt er fleksibel og kan indrette din
indsats efter skiftende behov. Gode samarbejdsevner er en selvfglge, da opgaverne Igses i taet samarbejde
med kirkens praester og gvrige ansatte. Vi forventer derudover loyalitet og respekt for kirkens arbejde, og
at du har lyst til at veere en del af kirkens ansigt udadtil.

Vi tilbyder

Som kirke- og kulturmedarbejder ved Vor Frue kirke vil du komme til at arbejde sammen med en gruppe af
erfarne og impdekommende kolleger: tre praester, to organister, en kordegn og to kirketjenere.
Arbejdspladsen er praeget af et godt samarbejdsklima, hvor omgangstonen er uformel, og der hersker
respekt for hinandens forskellighed. Stillingen byder pa en stor grad af selvsteendighed og fleksibilitet og



giver mulighed for at arbejde med mange alsidige opgaver, du selv er med til at pavirke. Du vil fa
kontorplads sammen med organister og kirketjenere pa faelleskontor i det nye hus ved kirken. Arbejdet
med kordegneopgaver vil forega pa kirkekontoret lige ved siden af.

Lon- og ansazettelsesforhold
Anseaettelsen sker ved Vor Frue kirkes menighedsrad beliggende Frue kirkestraede...... 5700 Svendborg.

Ansattelsen vil vaere omfattet af Fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjalper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjaelpere. Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14, 15 og 17 i Cirkulaere nr. 10001 af 12/11 2019. Det er en
betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for sognemedhjaelpere / kirke- og kulturmedarbejdere
samt kursus i personregistrering gennemfgres indenfor 2 ar efter ansaettelsens start, medmindre du i kraft
af din hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravene.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemfgrt den obligatoriske
grunduddannelse aflgnnes i Igngruppe 1. Arsignnen aftales inden for intervallet 291.236,00 kr. —
385.888,00 kr. Fikspunktet er 305.799,00 kr.

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfgrt den obligatoriske grunduddannelse
aflgnnes i Ipngruppe 2. Arsignnen aftales inden for intervallet 305.799,00 kr. — 436.854,00 kr. Fikspunktet
er 320.360,00 kr.

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstillaegget udggr 31.997,64 kr. OK tillaeg pa 888,82 kr.
Lgn, OK tillaeg samt radighedstillaeg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrgk.

Alle ovenstaende belgb er opgivet i nutidskroner.

Praktiske oplysninger

Neermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontaktperson Peder Rgnnow Pedersen pa
tif. 2242 4060.

Ansggningen med relevante bilag sendes til: 7675fortrolig@sogn.dk. Ansggningen skal vaere
menighedsradet i haande senest mandag den 27. september 2021 kl. 12.00. Ansaettelsessamtaler forventes
at finde sted i uge 41.

Der vil blive indhentet referencer efter aftale.



