
 

 

Covid-19 og anmeldelse af arbejdsskade 

En af de ansatte i kirken er blevet smittet med corona. Men skal det anmeldes som en ar-

bejdsskade, og hvor gør man det? Få svaret her 
 

Følgende betingelser skal være opfyldt for, at arbejdsgiveren skal anmelde sygdomstilfældet: 

1. Der skal være mistanke om, at medarbejderen kan være blevet smittet i forbindelse med en konkret 

hændelse eller kortvarig udsættelse for smitte i forbindelse med arbejdet.  

Hvis det ikke er muligt at henføre smitten til sådan en konkret hændelse eller kortvarig udsættelse, er det 

op til medarbejderens læge at vurdere, om der er grundlag for at foretage anmeldelse af en erhvervsbetin-

get sygdom.  

2. Et af disse kriterier skal være opfyldt: 

• Medarbejderen har krav på ydelser efter arbejdsskadesikringsloven (fx behandlingsudgif-

ter, godtgørelse for varig mén) 

• Medarbejderen har helt eller delvist været sygemeldt i mere end fem uger. 

3. Er ovenstående opfyldt, skal menighedsrådet anmelde skaden via anmeldelsesportalen EASY for deres 

ansatte. Med hensyn til præsterne er det stiftsadministrationerne, der anmelder. I EASY skal anmelderen 

svare ja til, at anmeldelsen skal vurderes efter arbejdsskadeloven.   

4. Anmeldelsen skal ske hurtigst muligt og senest ni dage efter, at medarbejderen er blevet syg, dog senest 

på 5-ugers dagen for sygdommens opståen. Anmeldelse af dødsfald, der må antages at skyldes en arbejds-

skade, skal ske inden 48 timer.  

I kan også skrive til fe@km.dk (Forsikringsenheden), hvis I skal have hjælp med anmeldelsen. Angiv jeres 

telefonnummer og træffetid, så ringes I op af en medarbejder.  

Vejledningen her er lavet på baggrund af Arbejdstilsynets ’Vejledning om vurdering af arbejdsskadesager 

om sygdom med COVID-19’. 
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