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Historisk set er der to udgangspunkter for sognemedhjzelperen: at der altid har
vaeret sognemedhjeaelpere i Den Danske Folkekirke, men stillingsbetegnelsen
har vaeret noget andet, og at Sognemedhjzlperen blev indfgrt i forbindelse
med samarbejdsloven i 1989.

Der har altid vaeret sognemedhjzlpere i Den danske Folkekirke, “sognemed-
hjeelpere”, det veaere sig frivillige eller ansatte, der har haft som opgave at ud-
gve diakoni eller har haft kateketiske opgaver i sognene.

I Kirkeordinantsen af 1539 star der: “Sognedegnene skal undervise det unge
Bondefolk i Bgrneleerdommen, d.e. Katekismus, en Gang om ugen”, og senere
i samme afsnit: “til de fattiges hjeelp skal al den Rente anvendes som de hidtil
plejer at fa........ I dette gjemed skal der ogsa beskikkes Diakoner”.

Fra begyndelsen var det en medhjaelp til praesten. Deghneembedet er udsprun-
get af den gamle forstaelse af diakonembedet, som i katolsk tid var en gejstlig
uden den fulde ordination, men som matte dgbe og praedike. Senere udviklede
embedet sig til ogsa at veere praestens medhjeelp som kirkesanger.

Med pietismen i begyndelsen af 1700-tallet blev der en opmaerksomhed pa al-
muens behov for kristelig oplaering, og der kom kirkeskoler. Det var ngdven-
digt, at bgrnene kunne laese og laere den lille katekismus, og der blev oprettet
“kateketembeder” ved de enkelte kirker.

Senere har embedet udviklet sig, sa der blev tale om ordinerede “kapellaner”,
mens degneembedet blev et skoleembede. Nu er skole og kirke adskilt, mens
navnet er bibeholdt i kordegnes arbejde, en administrativ funktion med kirke-
tjeneste.

Ogsa pa det diakonale omrader straekker historien sig langt tilbage. I midten af
1800 tallet skete der store forandringer i samfundet. Indvandringen til byerne
var begyndt sammen med industrialiseringen. Mennesker boede meget taet
sammen, ofte under kummerlige forhold. Fra den offentlige forsorg var der ik-
ke megen hjelp at hente. Dette fgrte til opstarten af det diakonale arbejde i
Danmark, bade det sognediakonale arbejde med menighedsplejen og det insti-
tutionelle med bl.a. bgrneforsorg, redningshjem for faldne kvinder, misbrugs-
problemer med mere. Kirkefondet opstod ligeledes pa dette tidspunkt sammen
med naesten alle de store kirkelige diakonale organisationer.

Diakonissehusene blev ligeledes oprettet pa dette tidspunkt. Sygeplejeuddan-
nelsen er udsprunget fra Diakonissestiftelsen, og der kom mange sgstre og
hjemmeplejestationer, fortrinsvis i de stgrre byer. Deres arbejde bestod i pleje
af og omsorg for de syge, i hvilken forbindelse de ogsa har ydet et stort sjeele-
sgrgerisk arbejde. I deres uniformer er de blevet opfattet som et tegn pa kir-
kens naerveer i det daglige. Deres arbejde er fortsatte helt til 1976, hvor
hjemmeplejen blev en del af den offentlige forsorg.

I nyere tid er det sekulariseringen og udviklingen til et pluralistisk samfund,
der har understgttet behovet for sognemedhjalpere. I 1975 blev skoleloven
zendret, sa der ikke laengere var band mellem skole og kirke. Nu skulle skolen



ikke undervise i kristendom, men i religion, og kristendommen er den
kulturarv, vi som samfund bygger pa. Det blev grunden til, at mange kirkefolk
mente, at nu skulle der seaettes ind med oplaering og undervisning ogsa ud over
konfirmandundervisningen og de tilbud, de forskellige kirkelige bgrne- og
ungdomsorganisationer kunne give. I 1987 blev der iveerksat forsgg med
indledende konfirmationsforberedelse (dabsoplaering), en ordning, der blev
gjort permanent i 1994. Mange steder er det behovet for indledende
konfirmationsforberedelse, der har vaeret anledningen til ansaettelse af
sognemedhjeelpere

Den stigende verdsligggrelse der er sket gennem de sidste 20 ar, og en ople-
velse af, at feellesskabet tit ikke nar de svageste, har gjort at mange kirker
igen har erkendt et diakonalt ansvar. Det drejer sig om besggstjeneste, men
0gsa oprettelse af veeresteder og andre former for netvaerksskabende aktivite-
ter. Det er de store diakonale organisationer, der har gdet foran, men ogsa i
de lokale sogne er der en stigende forstaelse for disse opgaver, og man anseet-
ter sognemedhjaelpere til at udvikle arbejdsomradet.

De fgrste sognemedhjalpere

Der blev arbejdet pa at fa etableret en sognemedhjaelperordning inden for Fol-
kekirkens officielle rammer bade i 1928 og i 1931, og i 1936 blev den farste
med titlen “sognemedhjeelper” ansat i Alborg, men mere skete der ikke. I for-
bindelse med Kirkeministeriets Strukturkommission, der sad fra 1964 - 1971
var der forslag om en uordineret medhjeelp til preesten. Dette mente man kun-
ne afbgde den aktuelle praestemangel. Det skete ikke, i stedet blev der abnet
mulighed for en saeruddannelse som praest. I 1969 blev det muligt at ansaette
konfirmandlaerere, en mulighed, som stadig foreligger.

P& baggrund af henvendelse fra biskopperne i 1972 nedsatte Kirkeministeriet i
1974 et udvalg, som skulle kigge pa spgrgsmalet om sognemedhjeelpere, og
de afgav betzenkning i 1979, hvor man indstillede, at der blev ansat sogne-
medhjaelpere (kateketer og sogneassistenter) i sogne med mere end 3.000
indbyggere, hvis der var enighed i sognet. Kateketstillingen drejede sig om
undervisning af bade bgrn og voksne, sogneass.stillingen om medhjzelp ved
tilretteleeggelse af mgder, husbesgg efter aftale med praesten med videre.

Det var ikke forventningen, at der kunne blive tale om heltidsstillingerne, men
deltidsstillinger og bibeskeeftigelse, evt. i kombination med andre stillinger i
Folkekirken. Finansministeriet havde mulighed for kombinationsstillinger for
tjenestemaend, og udvalget s& ogsa en mulighed for feellesansaettelser i skole
og kirke.

Udvalget havde gjort grundige overvejelser om soghemedhjalpernes uddan-
nelse. Nar der var tale om deltidsstillinger og under hensyntagen til det forven-
tede antal stillinger, mente man ikke, at der kunne blive tale om egentlig sog-
nemedhjaelperskoler. I stedet skulle der tilrettelzegges en uddannelse, der tog
hensyn til deltagerne forskellige forkundskaber og ogsa tog hensyn til at der
matte veere tale om et deltidsstudium.

Forslaget var et uddannelsesforlgb for sogneassistenten pa 3 trimestre (12
mdr.) og for kateketen pa 7 trimestre (2 1/4 ar.) Indholdet i uddannelsen var
fortrinsvis de teologiske fag. Der ud over padagogik og sociale fag. Der var



dog mulighed for at opnd reduktion i fagene, hvis man havde erhvervet kund-
skaberne tidligere.

Uddannelsen skulle tilrettelzegges med kortere kurser/weekend og ugekurser,
aftenskole samt selvstudium og praktik under vejledning af en studievejleder.
Uddannelsen afsluttes med en mundtlig prgve.

Udvalget kom ikke videre med forslaget, hvilket bevirkede at nogle kirkelige
organisationer med Samvirkende menighedsplejere og Kirkefondet i spidsen
finansierede forsgg med sognemedhjalpere i 6 udvalgte sogne i perioden fra
1982-1985. Det skal naevnes, at der i forbindelse med opstarten af forsgget i
1982 var indhentet erfaringer fra 25 sogne, hvor sognemedhjalperansaettelser
var finansieret pé privat basis.

I 1986 blev der dannet et Sognemedhjzelperudvalg bestdende af repraesentan-
ter fra De Samvirkende Menighedsplejere, Kirkefondet, Lukasstiftelsen, Diako-
nissestiftelsen, Kolonien Filadelfia samt Diakonhgjskolen. Udvalget eksisterede
i 10 ar og havde som opgave at stgtte sognemedhjzelpersagen. I perioden blev
godt 50 sognemedhjaelperstillinger hjulpet pa vej af 4,5 mill. kr., ydet af de
gamle diakonale stiftelser og fonde.

De forskellige forsgg og erfaringer der var blevet gjort, havde veeret med til at
bane vejen for “samarbejdsloven” der blev vedtaget i 1989. Med inspiration fra
frikommuneordningerne, som var begyndt i 1985, blev der givet dispensati-
onsmulighed fra den kirkelige lovgivning, saledes at menighedsradene kunne
sgge om at Ignudgiften til sognemedhjalpere kunne afholdes af ligningsmid-
lerne. I begyndelsen var dette kun muligt for sogne med mere end 8000 ind-
byggere, eller for sogne, der samarbejdede. I 1996 blev denne begraensning
ophaevet og med virkning fra 1.3.2000 er der kommet et cirkulzere, hvorefter
der kan ansaettes sognemedhjaelpere pa linie med de gvrige kirkefunktionaerer.

Sognemedhjalperforeningens historie

Efter samarbejdsloven blev vedtaget i 1989 blev de fgrste 2 sognemedhjzelpe-
re efter denne lov ansat pr. 1.4.90. Derefter gik det staerk og i Igbet af de fgr-
ste 3 ar var der i alt knap 30 nye stillinger. For at styrke sognemedhjzelpersa-
gen, blev der i 1986, 1988 1990 og i 1992 pa initiativ af Sognemedhjeelperud-
valget afholdt sognemedhjzelperkonferencer, hvor ogsa sognemedhjeaelperne
blev indbudt. Det betgd at man d. 2. nhovember 1991 kunne danne Foreningen
af Sognemedhjaelpere i Danmark. Foreningen har til formal at arrangere kur-
ser, at stgtte og vejlede medlemmer, udgive medlemsblad samt have kontakt
til Kirkeministeriet og relevante institutioner. Foreningen var en interessefor-
ening, og lagde meget vaegt pa ikke at veere en fagforening.

Det var kendetegnende for de fgrste sognemedhjaelpere, at mange var ansat i
en aremalsstilling, og kom typisk fra et laererjob som de vendte tilbage til, eller
brugte sognemedhjaelperstillingen som en overgangsstilling fra uddannelsen
inden fastansaettelse i det fremtidige erhvervsforlgb. Men efterhdnden som der
kom flere stillinger, ansaettelserne blev laengere, kom der ogsa mere behov for
en organisation, der pa en anden made kunne varetage anseettelsesforholdene
og kunne have kontakt med de gvrige faglige organisationer inden for det kir-
kelige omrdde. Foreningen af Sognemedhjzelpere besluttede pd generalforsam-



lingen i foraret 98 at andre status til en faglig organisation. Samtidig sggte
man optagelse i OTK, Organisationsdannelsen af Tjenestemaend under Kirke-
ministeriet, et samarbejdsforum der omfatter Danmark Kordegneforening, For-
eningen af Praeliminare Organister og Danske Kirkegardsledere.

B. Kategorier og omfang

Soghemedhjalperstillingen har fra begyndelsen omfattet to hovedopgaver, det
kateketiske og det diakonale. Fordelingen mellem de to omrader har aendret
sig over tid. For de fgrste sognemedhjeelperstillinger har det saerligt drejet sig
om det sociale, diakonale omrade og i fl. Betaenkningen af 1979 har det knebet
med prioriteringen/ tiden til det kateketiske omrade. Efter samarbejdsloven
abnede mulighed for anseettelse af flere sognemedhjzelpere, er der sket en
stgrre vaegtlaegning af det kateketiske omrade, saledes at de fleste af de stil-
linger, der oprettes nu har prioriteret den indledende konfirmationsforberedel-
se 0og andet arbejde med bgrn og unge meget hgjt. De fleste sognemedhjzel-
perstillinger er fuldtidsstillinger. Nogle sogne har dog valgt at dele stillingerne
og arbejdsomradet i to, saledes at der er to halvtidsstillinger, hvor den ene va-
retager den diakonale funktion, den anden den kateketiske, ud fra en erfaring
om, at det er sveert at rumme arbejdet med bgrnene og de sldre bade tids-
maessigt og fagligt i samme stilling. Ligeledes er der ogsa flere stgrre sogne
som begynder at have 1 fuldtidsstilling til hvert af de to hovedarbejdsomrader.

Det kateketiske omrade

De typiske arbejdsomrader er som tidligere naevnt arbejdet med den indleden-
de konfirmationsforberedelse hvor mange sognemedhjeelpere selv har ansvaret
for undervisningsforlgbet eller indgar i et samarbejde med praesten. Feerre ste-
der er det praesten der forestar undervisningen, mens kateketen hjeelper til.
Det vil ofte vaere det omvendte der ggr sig gaeldende ved konfirmandundervis-
ningen, men ogsa her bliver kateketerne brugt i stigende omfang, enten som
aflgsere i undervisningen eller til at varetage specielle temaer som en del af et
undervisningsforlgb.

Andre typiske arbejdsomrader er skole/kirkesamarbejdet.

Det diakonale omrade

Det diakonale arbejde er besggstjeneste og deltagelse i sognhets aeldrearbejde,
som kan tilrettelaegges pa forskellig made. Men ogsa oprettelse af vaeresteder
og forskellige former for voksenarbejde, typisk med et netvaerksskabende for-
mal er et arbejdsomrade i udvikling. Mange sognemedhjeelpere er med i sam-
arbejdsprojekter med de kommunale eller sociale myndigheder. Det kan veere
omkring byudvikling/ kvarterlgft eller det kan vaere i samarbejde med hjem-
meplejen.

Kirkelig informationstjeneste

Et omrade som ogsa er under udvikling er udbygningen af den kirkelige infor-
mation, bade de trykte medier, de elektroniske medier og den IT-baserede
kommunikation. Ogsa pa dette felt er stadig flere sognemedhjselpere engage-
rede.



Tvaerkulturelt arbejde

Et andet omrade som er under opbygning er det tveerkulturelle arbejde. I nog-
le sogne er der store grupper af nydanskere, deriblandt kristne, men ogsa
mange med en anden religion. Der er ansat sognemedhjzelpere hvor hovedar-
bejdsopgaven er at danne kontakt til nydanskere. F.eks. er 3 sogne i Kolding
feelles om et projekt, hvor de har ansat en indisk praest, der skal bygge bro
mellem danskerne og de fremmede.

Det kirkelige bgrne- og ungdomsarbejde

Det kirkelige bgrne- ungdomsarbejde er et selvstaendigt arbejdsomrade, og
mange steder er det en del af kateketens arbejdsopgaver. Det er forskelligt fra
sogn til sogn, hvor meget frivilligt barne/unge arbejde, der er, men det vil vee-
re fa steder, hvor der ikke vil vaere brug for en styrkelse af kontakten til kir-
ken. Der ligger mange steder ogsa en opgave i at stgtte ledere i den almindeli-
ge kristendomsundervisning, inspirere til andagter og lignende.

Det er ogsa vigtigt at vaere sig bevidst om forskellen mellem undervisning og
samvaer. Formalet med den indledende konfirmationsforberedelse er at ggre
bgrnene fortrolige med den kristne bgrnelaeardom og folkekirkens gudstjene-
ster. Der er tale om et undervisningsforlgb med en begyndelse og en afslut-
ning, til forskel fra klub eller spejderaktiviteter, hvor der ikke er tale om et for-
lob, men at det enkelte barn er med i en lsengere periode.

Navn og selvforstdelse

Navnet “sognemedhjzelper” har vaeret en kilde til megen debat og nogen fru-
stration, fgrst og fremmest hos de ansatte sognemedhjeelpere. Det drejer sig
om “medhjeelper- titlen”. Nogle har teenkt pa paadagogmedhjeelpere eller gra-
vermedhjalpere, og har opfattet det som en underordnet i forhold til en over-
ordnet, og skulle det s vaere praesten?

E. Agard skriver i sin bog Folkekirken: "Men det var gnskeligt, om folkekirken
kunne finde en mere appetitvaekkende stillingsbetegnelse end den ydmyge titel
sognemedhjeelper”

Mange har gjort forsgg pa at finde et andet navn, men ogsa i de officielle be-
teenkninger har stillingen altid haft navnet “sognemedhjaelperstilling”, selv om
der er en aendring i forstaelse af opgaverne fra at vaere preestens medhjeelper
til en selvstaendig stilling med eget ansvarsomrade. Gennem forlgbet har der
dog vaere en mere tydelig definition af de kateketiske opgaver og forhold end
af de diakonale opgaver. I betaenkningen af 1979 opererer man med en “sog-
nesekreteaerstilling” opdelt med kateketiske opgaver og sogneassistentopgaver.
Det skulle veere de diakonale opgaver, dog mere bundet til praesten end man
saedvanligvis er i dagens forstaelse af et sognemedhjzelperarbejde.

Der har ogsa ligget teologiske begrundelse for navnet. Ordet “kateket” har ikke
vaeret kendt uden for de snaevre kirkelige kredse, og ordet “diakon” har (med
urette) givet associationer om en bestemt form for fromhed, som yderligere
ville have vanskeliggjort den almindelige accept af arbejdsomradet.

I dag er der en maske begyndende udvikling, s& navnet “kateket” bruges om
de undervisningsmaessige opgaver, “sognediakon” om de diakonale stillinger,
mens “sognemedhjalper” enten er en faellesbetegnelse for disse nye typer stil-



linger i Folkekirken bade af kateketisk, diakonal, tvaerkulturel og kommunikativ
art, eller er et udtryk for at stillingen omfatter arbejde fra flere af hovedomra-
derne

Praesten og sognemedhjalperen

Blandt pionererne pd omradet, bdde sognemedhjselpere og praester har der
veeret arbejdet meget med selvforstaelsen blandt sognemedhjzelperne. Sog-
nemedhjaelperen er ikke en medhjzelper til praesten i den forstand, at det er
praasten som leder og fordeler arbejdet. Der er tale om to forskellige funktio-
ner, der begge har til formal at styrke det kirkelige liv i sognet.

Mange praester har veeret usikre pa, hvordan sognemedhjzelperens rolle og ar-
bejdsopgaver skulle udmgnte sig. Samme usikkerhed har mange sognemed-
hjeelpere haft.

Mange praester er vant til at arbejde alene. Dermed er det en ny udfordring
pludseligt at f& en medarbejder, som opgaverne skal Igses sammen med, hvert
fald hvad angar malformulering.

En anden kilde til usikkerhed har veeret forskellen i de faglige kvalifikationer.
Sognemedhjeelpernes viden pa det teologiske omrade er meget forskellig. Nog-
le har enten via uddannelsen eller engagement i mange ars frivilligt kirkeligt
arbejde erhvervet sig en stor fortrolighed med teologiske og kirkelige begre-
ber, for andre har dette vaeret en helt ny verden. Kristendomskundskab kan
man laese sig til, mens maden at forkynde pa ogsa tager farve af egen person-
lighed. Det er derfor vigtigt at praest og sognemedhjzelper sammen finder en
form at tale med hinanden om disse ting i respekt for arbejdet og hinandens
forskellighed. Opgaven er, hvordan praestens ansvar over for forkyndelsen i
undervisningssituationen kombineres med sognemedhjzelperens eventuelle
padagogiske uddannelse og erfaring pa omradet og ansvaret for den teologi-
ske tilrettelaeggelse af undervisningsforlgbet.

I tveerfagligt arbejde er det vigtigt at kunne traekke pa det bedste fra forskelli-
ge arbejdsomrader. Det kraever lang tids bevidst arbejde, og at begge parter
er parat til at diskutere mal og visioner i arbejdsprocessen.

Praest - Menighedsrad - Sognemedhjeelper

Det er en kompliceret trekant. Praesten er i sin embedsfgrelse uafhaengig af
menighedsradet, mens sognemedhjaelperen er ansat af menighedsradet til at
udfgre de opgaver som er angivet i regulativet.

Soghemedhjalperen skal samarbejde med praesten, men kan vaere ansat til
opgaver, som hgrer under praestens arbejdsomrade.

Praesten er medlem af menighedsradet og som sddan m& man formode, at der
ikke ansaettes sognemedhjzelpere mod praestens gnske. Nogle menighedsrad
kan gnske at ansaette sognemedhjzelper, for at Igse opgaver, som praesten ik-
ke lgser, og praesten kan fgle det som en kritik. Menighedsrad kan ogsa have
svaert ved at forstd og respektere praesten teologiske begrundelser for usikker-
hed over for sognemedhjaelperstillingen.

Sognemedhjzelperstillingen kan sdledes blive fanget i trekanten mellem pree-
stens forkyndelsesfrihed og menighedsradets mulighed for at igangsaette akti-
viteter i sognet. Der er saledes mange muligheder for konflikter.



Dertil kommer spgrgsmalet om tilsyn.

“Menighedsradet fgre tilsyn (er arbejdsgiver) for sognemedhjselperen, men
denne er i sin undervisningsmaessige og forkyndelsesmaessige virksomhed og
ved udgvelsen af sjeelesorg undergivet tilsyn af en af biskoppen udpeget
praest.”

S&dan er det formuleret i cirkuleeret om Ign- og ansaettelsesforhold for sogne-
medhjaelperne, men det var ogsd@ medtaget i udvalgets betaenkning i 1979.
Tilsynet sikrer, at sognemedhjeelperen i sit arbejde er forpligtet pa Folkekir-
kens laeregrundlag. Der er mange muligheder for at udtrykke sig, og nogle
steder kan det vaere svaert at fa et godt samarbejde mellem praest og sogne-
medhjeelper, hvis det teologiske stasted er for forskelligt. Menighedsradet har
derfor i forbindelse med anszettelsen af sognemedhjzelper/praest en stor opga-
ve med at fa snakket disse ting godt igennem, s alle synspunkter bliver afba-
lanceret.

Sognemedhjalper eller funktionspraest

Forventningerne til kirken er gget i takt med forventningerne til alt andet Me-
nighedsradet har med ansaettelsen af sognemedhjselperne mulighed for at an-
saette personer med andre uddannelser end teologens, og sognemedhjalperne
varetager i dag opgaver og funktioner, som tidligere blev lgst af praesten. Det
er vigtigt, nar der anssettes sognemedhjeelper, at menighedsradet, som prae-
sterne ogsa er en del af, far afklaret gnsker og forventninger til den kommende
medarbejder. Det er vigtigt at give alle i sognet lejlighed til at dragfte, hvilke
opgaver, der skal prioriteres, og dermed hvilke kvalifikationer, der bagr laegges
vaegt pa, nar stillingen skal besaettes.

Sognemedhjalperen og de frivillige

Med anseettelse af soghemedhjalperne kan man indvende, at det frivillige ar-
bejde bliver professionaliseret, idet en del af det arbejde sognemedhjaelperne
nu bliver ansat til, tidligere blev Igst af frivillige.

Gruppen af frivillige har som alt andet aendret sig de sidste 30 ar. Kvinderne er
i stgrre udstraekning kommet pa arbejdsmarkedet, og der er blevet mindre tid
til at deltage i frivilligt arbejde. Samtidig er efterspgrgslen efter den frivillige
arbejdskraft stigende. Der er ogsa kommet flere tilbud og muligheder. Hvis
man taler om, at kirkens arbejde er blevet professionaliseret, sa er det ikke
det eneste. Bgrn og unge i dag er naesten for alles vedkommende i kommunale
pasningsordninger og er dermed vant til et en meget hgj grad af professionel
ledelse og hgj standard, hvad angar tilrettelaeggelse af aktiviteter. Der er der-
med stor konkurrence mellem fritidsaktiviteterne pa bgrne/ungeomradet.

P& det diakonale omrade bliver der i dag stillet sa store krav til de frivilliges
engagement og medleven, at selve organiseringen af arbejdet kan vaere sveert
at klare netop af frivillige.

Det er sognemedhjaelperens opgave er at motivere, opmuntre og vare koordi-
nator for de forskellige arbejdsgrene, og mange steder har det vist sig at der
er kommet flere frivillige medarbejdere efter anseaettelse af sognemedhjzelpere.
Nu kan de frivillige netop ggre det arbejde de gnsker, nemlig at tage sig af
bgrnene eller ga pa besgg.



Ansaettelsesforhold

Soghemedhjalperne er ansat under mange forskellige forhold. I de fgrste 10
ar, har der veeret tale om, at der skulle sgges dispensation, og menighedsra-
dene har ansat, som de bedst kunne. Det har givet anledning til problemer hos
menighedsrddene i ansaettelsesfasen og forskellige forhold for sognemedhjzel-
perne, bade lgnmaessig og hvad de gvrige ansaettelsesforhold angar.

Kirkeministeriet og Foreningen af Sognemedhjzelpere har i lgbet af 1999 for-
handlet et cirkuleere, der tradte i kraft 1. marts 2000, hvorefter alle nye sog-
nemedhjaelpere ansaettes pa ensartede vilkar. Der er tale om en tjeneste-
mandslignende stilling, hvor man i Ignfastseettelsen tager udgangspunkt i
grunduddannelse, og hvor der er mulighed for at forhandle tilleeg efter gvrige
kvalifikationer og funktioner. Der bliver tale om pension svarende til det gvrige
arbejdsmarked.

Visionen bag sognemedhjaelperordningens begyndelse var, at menighedsrade-
ne kunne ansaette sognemedhjaelpere til de opgaver, de matte gnske og fa
dem Igst pa det niveau, de fandt passende. Det betyder at arbejdsopgaver,
uddannelse og lgn vil vaere forskelligt fra sogn til sogn. I nogle sogne har det
drejet sig om at fa en “Ignnet frivillig”, hvor sognemedhjzelperen blev ansat til
at sgrge for det praktiske omkring seldremgderne samt evt. ga lidt pa besgg,
andre steder har gnsket vaeret en akademisk uddannet, der f.eks. selvstaendigt
skal tilrettelaegge kirkeskole for bgrn, unge og voksne. Udviklingen har vist, at
der stilles stigende krav til, at sognemedhjalperen selv kan tilrettelzegge og
udfgre sit arbejde, hvorfor der ma kraeves en vis uddannelse og personlig mo-
denhed. Med det nye cirkulzere er fleksibiliteten i ordningen bevaret, fordi in-
gen former for uddannelse er forhandspraemieret. Det er fortsat muligt at an-
saette den person, man lokalt bedst mener, opfylder behovet.

Det er vigtigt at sognemedhjzelperen har kvalifikationer til at Igse de opgaver,
som menighedsradet har prioriteret. Det drejer sig bade om de faglige kompe-
tencer og spgrgsmalet om teologisk indsigt/kristendomskundskab.

Den kirkelige faglighed omfatter et kendskab til kristendomskundskab og en
erfaring med gudstjenesten og det kirkelige liv i et sogn.

Vedrgrende de faglige kompetencer drejer det sig om, at have uddannelse og
erfaring pa det specifikt faglige omrade, hvad enten man skal arbejde med
bgrn og unge eller man skal arbejde med zldre. Men der er ogsa vigtigt at ta-
ge hensyn til livets erfaringer. De erfaringer, der samles op i arbejdslivet og
ved engagementet i de frivillige organisationer eller lokalsamfundet. Fordi ar-
bejdsomraderne er sa vidt forgrenede og gnskerne til, hvad sognemedhjzelpe-
ren skal lave sa forskellige, er der ikke tale om bestemte kvalifikationer. Det er
en af styrkerne ved sognemedhjaelpergruppen, at der er de mange forskellige
uddannelser og erfaringer, men det kan ogsa veere en svaghed, fordi omradet
kan komme til at virke diffust.

Der er etableret et samlet efteruddannelsesforigb i et samarbejde mellem sog-
nemedhjaelperforeningen og FPI samt de tre diakonale skoler, Sognhediakonien,
Diakonhgjskolen og Institut for Diakoni og Sjeelesorg. Det er 4 x 1 uge i Igbet
af to ar, som nu er frivilligt, men som man pa laangere sigt haber pa bliver
gjort obligatorisk. Formalet med efteruddannelsen er at styrke den enkeltes



faglighed bade teologisk og inden for specifikke fagomrader, samtidig med at
diskussioner og samveer over et laengere forlgb i sig selv er med til at praege
gruppen mod en mere bevidst faglighed.

Der bliver ogsa givet tilbud om et 4-dages grundkursus for nye sognemed-
hjeelpere. Det er tanken at dette kursus skal tages sa hurtigt som muligt efter
ansattelsen og for at introducere nye sognemedhjalpere til den specifikke Kir-
kelige arbejdsplads.

Ud over grundkursus og efteruddannelse vil der vaere et behov for videreud-
dannelse pa forskellig made, og meget gerne tveerfagligt faelles for andre kir-
keligt ansatte. At veere pa kursus sammen kan veere med til at udbrede kend-
skabet til hinanden, og dermed at vaere med til at nedbryde fordomme, lige-
som det er med til at give den fornemmelse af, at det er det samme arbejde vi
star i, selv om funktioner og uddannelse kan vaere forskellig.

Fremtiden

Selv om sognemedhjeelperordningen er godt i vej, er der flere store spgrgsmal,
der presser sig pa. Det fgrste er spgrgsmalet om uddannelse. Hvilke saerlige
kvalifikationer og kompetencer skal sognemedhjalperen vaere i besiddelse af?
Der taenkes seaerligt pa det teologiske omrade og pa kirkekundskab. Skal det
veere en feelles uddannelse eller drejer det sig om en prgve/eksamen pa bag-
grund af tidligere uddannelser og erfaringer? Hvad betyder det for Igniveauet,
hvis der stilles krav om en lzengerevarende uddannelse som det f.eks. kendes
for kateketer og sognediakoner i Norge - og betyder det, at de mange forskel-
ligartede uddannelser sognemedhjalperne har i dag, forsvinder?

Et andet spgrgsmal, der ogsa bgr afklares bedre, er forholdet til praesten. De
andre kirkefunktionaerer lgser specifikke opgaver ved gudstjenesten, men sog-
nemedhjaelperen gar ogsa ind pa det forkyndelsesmaessige omrade. Men lige-
som der i dag mange steder er flere praester ved en kirke, kan det ogsa funge-
re med praest og sognemedhjeelper. Det drejer sig om at respektere hinanden
og de forskellige arbejdsfunktioner.

Fremtiden

Der er i dag 160 sognemedhjalperstillinger rundt i landet, og der kommer om-
kring 10 nye stillinger om aret. Det er et omrade, der er i veekst, og der er ikke
i samme grad som tidligere en stor usikkerhed omkring stillingen, selv om det
fortsat tager 1-2 ar fra en stilling er besat, til at alle samarbejdsforhold bade
internt og eksternt i det enkelte sogn kommer til at fungere som gnsket.

Det vil altid tage tid at indarbejde nye samarbejdsfunktioner, og Folkekirken er
bdde en arbejdsplads og et omrdde med mennesker, der er levende engageret
i at udvikle arbejde og holdninger. Sognemedhjaelperstillingens historie vil der-
for fremover vaere en del af kirkens historie.

Skrevet maj 2000 af davaerende formand for Foreningen af Sognemedhjalpere
i Danmark Hanne Hummelshgj

Del af rapporten “Diakoni — en integreret dimension i folkekirkens liv” udgivet
af Diakoniudvalget i ar 2001. Forlaget Aros.
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