¥ 3Bt eS8 Fra sognemedhjeelper til
.o kirke- og kulturmedarbejder
eeqes® Fra 2006 til 2016

Historien er skrevet i anledning ar fagforeningen 25 ar jubilazeum, som fejres i 2016

Historie er til for at holde hukommelsen fast pd det, der er sket. "Er det ikke laengere si-
den?”, kan vi ofte teenke. Nutidens goder tages som selvfglgeligheder. Fremtidens udfor-
dringer kan til tider synes stgrre end fortidens samme.

Men historie skrives ogsa som en udviklingshistorie for at pege fremad. For hvad vil vi
med os selv? Hvis ikke der er en god historie, der kan fortzelles om yderligere 25 &r, hvor-
for skal vi sa veere her?

Dette er en fortszettelse af "Sognemedhjzelperforeningens historie 02.11.1991-
02.11.2006".

Ansaettelsesforhold

De farste sognemedhjzelpere/kirke- og kulturmedarbejdere blev ansat pd individuelle vil-
kar, som oftest pa grundlag af en tidligere og mere uformel ansaettelse.

Den 1. februar 2002 kom “Cirkuleere om lgn- og ansaettelsesvilkdr som sognemedhjeelpe-
re” til. I forhold til Ign tog cirkuleeret udgangspunkt i den enkeltes uddannelse med mulig-
hed for at give tillaeg efter aftale. Fra da af var en sognemedhjaelper/kirke- og kulturmed-
arbejder cirkulaereansat.

Et cirkulaere kan opsiges, og derfor var det bl.a. fagforeningens gnske, at der blev skabt et
andet og mere stabilt grundlag for ansaettelsesforholdet. Samtidig skete der en stor udvik-
ling i kirkens arbejdsopgaver, sa der ogsa fra arbejdsgiver (:Kirkeministeriet og Landsfor-
eningen af Menighedsrdd) var et gnske om et andet ansaettelsesgrundlag. Det var en del
af overenskomstkravet i 2009, og efter mange og lange forhandlinger blev “Organisations-
aftale mellem Kirkeministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktio-
naerer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjzelper og kirkemusiker” vedtaget med
virkning fra den 1. oktober 2009.

De andre faglige organisationer oplevede store aendringer, fordi arbejdsopgaverne ikke
lzengere skulle regulativbestemmes. Nu skulle arbejdsopgaverne klares inden for en time-
bestemt ansaettelse. Noget, som altid har veeret gaeldende for sognemedhjzelpere/kirke-
og kulturmedarbejdere.

I organisationsaftalen blev det muligt at anszette med faglig fleksibilitet, sdledes at den
enkelte medarbejder kunne anszettes eksempelvis som bade kordegn og sognemedhjeel-
per/kirke- og kulturmedarbejder.

Feelles for alle var et nyt Ignsystem. For de fleste sognemedhjeelpere betgd det en hgjere
begyndelseslgn, men det automatiske Ignstigningsforlgb med hyppige reguleringer faldt



vaek. Nu er der — efter ansggning — mulighed for Ignforhandling hvert ar pa initiativ af den
faglige organisation/den enkelte medarbejder

For alle er der tale om fri Igndannelse inden for de rammer, som er bestemt af Kirkemini-
steriet. Det var et gnske fra Landsforeningen af menighedsréd, og dermed falger det kir-
kelige omréde den udvikling, som har fundet sted i store dele af det private omrdde. Det
kan betyde en stgrre gkonomisk ulighed mellem de ansatte og kraever en bevidst Ignpolitik
fra bAde menighedsrad og de faglige organisationer. Ogsd kirkeligt ansatte skal have brgd
pad bordet, og selv om mange arbejder ud fra en interesse i det kirkelige arbejde, er det
vigtigt, at arbejdsgiverne vil betale for at fa dygtige medarbejdere. Lgn og faglige kompe-
tencer skal svare til, hvad der er geeldende pa det gvrige arbejdsmarked.

I forbindelse med Ignforhandlingen er udfordringen at finde argumenter for, hvorfor der
skal ske en Ignstigning. Det er derfor ngdvendigt med et godt samspil mellem det enkelte
medlem og lgnforhandleren, s de rigtige argumenter kan blive fremfgrt. Det er ogsa vig-
tigt, at der bliver en fortsat faglig udvikling hos medlemmerne, sa der kan veaere et grund-
lag for den positive Ignudvikling. Nar anciennitet ikke er et argument for Ignstigning, skal
det pd anden made godtgares, at den faglige refleksion finder sted, og at den medfarer en
dygtiggarelse i arbejdet. Det kan (maske!) styrke samtalen pa arbejdspladsen om, hvad
der er det gode arbejde, og hvad der giver grundlag for mere i Ign. Samtalen bgr i hvert
fald fgres i fagforeningen.

Tillidsmandsordning

Helt tilbage i 2002 blev det muligt for Foreningen af Sognemedhjaelpere i Danmark at fa
egne tillidsrepraesentanter. Det betyder meget, at der er tillidsrepraesentanter, som kan
radgive om sma og store spgrgsmal vedr. ansattelsesforhold. Samarbejdsproblemerne pa
de kirkelige arbejdspladser er nok hverken stgrre eller mindre end pd andre arbejdsplad-
ser. Men for den, der er ramt, og som mdske star til en fyring, betyder det meget at fa
kompetent stgtte. Endnu mere vigtigt er det at kunne réddgive om arbejdets tilrettelaeggel-
se, afvikling af ferie og fridage og alle de andre sma og store spgrgsmal, som ofte kommer
med anseettelser inden for et nyt omrdde. Selv om tillidsrepraesentanterne alle arbejder
frivilligt, er der blandt medlemmerne generelt stor tilfredshed med deres indsats. Tillidsre-
praesentanterne kender den kirkelige dagligdag, og ved tvivisspgrgsmal radgives de af ho-
vedorganisationen CO10.

Tillidsrepraesentantsordningen er en fglge af det at veere en faglig organisation. For
os/dem, som har veeret med til at igangseette denne udvikling, har det vaeret et skridt
mod faglig anerkendelse og en platform for samarbejdet med andre organisationer. At der
sd stadig er flere skridt at ga/flere mél at forfglge, er en af de vaesentligste grunde til, at
fagforeningen er her og opfordrer alle ansatte til medlemskab. At tillidsrepraesentanter
sikres ret til at varetage hvervet i deres arbejdstid, er en selvfglge i mange faggrupper. I
Folkekirken star det til forhandling.

Kompetencekrav
I sammenhaeng med organisationsaftalen blev der vedtaget kompetencekrav for ansaettel-
sen som sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder. Det har der ikke veeret tidligere,



og det var et udtalt gnske fra blandt andet biskopperne, at der var krav til, hvad man kan
forvente af os.

Kompetencekravet er toleddet, s& der skal dokumenteres kristendomskundskab sdvel som
kirkefaglighed.

Ved kristendomskundskab forstds, at man har modtaget undervisning i faget svarende til
lzererseminariernes linjefag, som det hedder i Kompetencecirkulaeret.

Kirkefaglighed defineres som indsigt i folkekirkens bekendelse og gudstjeneste samt un-
dervisning, sjeelesorg og diakoni.

I anordningen af den 24. september 2014 om Vejledning til bernekonfirmandunder-
visning og konfirmationsforberedelse star der angivet i lovteksten, at kravene til
medhjaelp til denne undervisning er de samme som kravene til en sognemedhjzelper/kirke-
og kulturmedarbejder. Det er nemt at skrive pa papir, men vanskeligt at hdndhaeve, viser
virkeligheden.

3K — professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation

Der er ikke én samlet uddannelse til sognemedhjzelper/kirke-og kulturmedarbejder. Men
der er nogle uddannelser, som umiddelbart giver de ngdvendige kompetencer for at opfyl-
de kravene i henhold til Kompetencecirkulaeret.

Blandt dem regner Akvivaleringsudvalget 3K-uddannelsen, som er en uddannelse, der
fgrste gang inviterede studerende ind i 2010. Uddannelsen foregdr henholdsvis pa Dia-
konhgjskolen i Arhus og p& Diakonissestiftelsen i Ksbenhavn. Det er en 4 8rig professions-
bacheloruddannelse, og adgangskravet er studentereksamen/HF. Uddannelsen sigter ikke
kun pd anszttelse i Folkekirken, men ogsa i frikirker, de kirkelige ungdomsorganisationer
og andre frivillige/sociale organisationer.

Uddannelsen giver et godt grundlag for arbejdet som sognemedhjaelper/kirke-og kultur-
medarbejder, og der er ogsa en del af de studerende, som er i praktik i kirkerne. Kirkekul-
tur.nu har en fast plads i uddannelsesudvalget i Arhus/Kgbenhavn og medinddrages i ar-
bejdet med evaluering og videreudvikling af uddannelsen. Det er en stor glaede, at 3K-
uddannelsen findes og har kunnet optage ca. 30 elever i Arhus/Kgbenhavn hver sommer
siden 2010.

Akvivalering

3K-uddannelsen er endnu ikke optaget i Kompetencecirkulaeret som en uddannelse, der
direkte kvalificerer til anszettelsen som sognemedhjzelper/kirke- og kulturmedarbejder.
Diakonuddannelsen er heller ikke optaget! Det er derimod cand.theol. og laereruddannel-
sen med kristendomskundskab som linjefag. Har man en af disse to uddannelser, falder
kvivaleringen vaek, og man indplaceres umiddelbart i lgngruppe 2.

Der er nedsat et akvivaleringsudvalg, som skal bedgmme den enkeltes faglighed. I cirku-
laereteksten stdr der, at ansggere skal bedgmmes far ansaettelsen. I praksis sker det des-
veerre sjeldent, og menighedsrad sdvel som den nyansatte kan blive noget overrasket
over, at der skal seettes tid og penge af til f.eks. at laese et helt linjefag. Akvivaleringen
skal kun finde sted ved farstegangsansaettelser, og ansaettes man i et vikariat under 1 ars
varighed, skal der ikke finde aekvivalering sted.



FAkvivaleringsudvalget er nedsat af biskopperne og har et medlem fra Diakonissestiftelsen,
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter (FUV), Kirkekultur.nu, Landsforeningen af me-
nighedsrad og Praesteforeningen.

Kompetencekravene har vaeret med til at synligggre den viden, vi som medarbejdere skal
have og gar det maske nemmere at dokumentere, at viden er ngdvendig.

Ligesom der er stor forskel pa de forskellige arbejdsopgaver, er der forskel pd de enkelte
medarbejders kompetencer. I arbejdsopgaver, hvor musik eller PR er hovedopgaven, er
det ikke altid, de enkelte menighedsrad veegter kristendomskundskab helt sd hgjt, som
hvis arbejdet omhandler undervisning af barn og unge. Derfor pdgar der fortsat en samta-
le om, hvordan sognemedhjzelperens/kirke- og kulturmedarbejdernes faglige kompetencer
skal dokumenteres og efteruddannes.

Siden Kompetencecirkulzeret sa dagens lys i 2009, er der aekvivaleret over 260.

Efteruddannelse

Fra 1998 blev der givet mulighed for et efteruddannelseskursus af 4 ugers varighed, som
afvikles i lgbet af 12 &r. Det er en mulighed for at saette fokus pad den fzelles, faglige ud-
vikling og refleksion, og for at give gruppen kendskab til hinandens kompetencer og fag-
omréader. I dag planleegges og afvikles efteruddannelsen af FUV med god bistand af Dia-
konhgijskolen til det modul, der drejer sig om diakoni.

Siden har der veeret arbejdet med andre former for efteruddannelse. Bade et "Kursus 5”
som et ugekursus, og en kursusraekke i ledelse, der kan give ECTS-points. Institut for Dia-
koni og Ledelse har ligeledes haft en raekke kompetencegivende diakonimoduler. Sammen
med sidstnaevnte udbydes for fgrste gang i jubilaeaumsaret en Frivillighedskoordinatorud-
dannelse.

Ud over landet er der forskellige kursustilbud til gruppen af kirkeligt ansatte, hvor sogne-
medhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere kan have gleede af at deltage. Vi oplever en
starre dbenhed og en stgrre forstdelse for, at ogsa sognemedhjzelpere/kirke- og kultur-
medarbejdere har brug teologisk efteruddannelse. Mange af FUV's fine kurser for praester,
appellerer ogsa til sognemedhjeelpere/kirke- og kulturmedarbejdere. Erfaringen viser, at
det er til glaede for begge faggrupper at deltage i samme kursus. Det giver perspektiv og
faglighed i arbejdet.

Udfordringerne pd dette felt vil veere fortsat at udbygge kursustilbud, s& faggruppen finder
dem vedkommende, og give mulighed for deltagelse i en travl hverdag. Relationsarbejdet
hjemme i sognet, hvad enten det er i undervisning eller diakoni, bygger p3, at det er
samme person fra uge til uge. S3 hos deltagerne skal der vaere en bevidsthed om det vig-
tige i at fa videreuddannelse, men ogsa stgtte til, at der kommer "vikarer” i stedet.

En anden udfordring er at finde det rette niveau for videreuddannelse til en gruppe af me-
get forskellige fagpersoner, der har mange forskellige mader at arbejde pd. Mange sog-
nemedhjeelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er veluddannede, s& derfor skal videreud-
dannelse og faglig udvikling tage hgjde for det. Videreuddannelse er vigtig i en tid, hvor
kirkens stemme efterlyses, og der bliver stillet stadig starre krav til, hvordan det ggres.

Samarbejde med praesterne og Praesteforeningen
Praesterne er blandt de taetteste samarbejdspartnere pa arbejdspladsen. Udgangspunktet
er, at vi laver "det praestearbejde, der ikke kraever kjole og krave”. Som medarbejder-



gruppe er vi undergivet gejstligt tilsyn, hvad angar det forkyndelsesmaessige. Der er derfor
mange muligheder, men ogsd mange udfordringer i samarbejdet. Erfaringen er, at det gér
godt de fleste steder det meste af tiden.

Generelt er det et problem, at der er to forskellige arbejdsgivere. Hvis der er problemer i
samarbejde i sognet, har menighedsradet ikke friheden til at vaelge, hvem de vil beholde.
Selv om Menighedsrédet er tilfreds med sognemedhjaelperen/kirke- og kulturmedarbejde-
ren, er det ikke ham/hende, der fortsaetter i ansaettelsen, hvis problemerne ikke Igses. Det
er en udfordring, som med jeevne mellemrum drgftes med bade provster og biskopper.
Gennem de 25 ar, og maske seerligt de sidste 10 ar med sognemedhjzelpere/kirke- og kul-
turmedarbejdere, er der generelt en meget starre forstdelse for og lyst til samarbejde pa
tvaers af kompetencer. Kravene til Folkekirken, forventninger til og mulighed for, hvad vi
som kirke kan ggre, betyder, at bdde praester og menighedsrad er glade for den tvaerfag-
lighed, forskellige uddannelser giver. Dermed er det ogsa blevet nemmere at Igse eventu-
elle samarbejdsproblemer.

Siden 2006 har det veeret muligt for menighedsrddene at ansaette praester pa ligningsmid-
ler. Det betyder, at der har veeret en kamp om Ignkroner, for hvilken faggruppe skulle an-
saxettes? Nogle steder har menighedsradene valgt at afskedige sognemedhjaelperen/kirke-
og kulturmedarbejderen for at ansaette en praest i stedet. Andre steder er sendringen
kommet ved naturlig afgang. Som faglig organisation hilser vi det velkomment, at det er
menighedsradene, der vaelger, hvilke arbejdsopgaver der skal Igses og med hvilke kompe-
tencer. Det tror vi, at vi far det bedste kirkeliv ud af. Men vi tror fortsat p3, at det bedste
kirkeliv f3s ved en bred faglighed pa arbejdspladserne.

Kirkens skoletjeneste

Det er ikke nyt, at sognemedhjeelpere/kirke- og kulturmedarbejdere tager sig af kirkens
skoletjeneste. Skole/kirkearbejde defineres som “ikke forkyndende undervisning ud fra et
alment menneskeligt udgangspunkt”. Skole/kirkemedarbejdere er ansat i de folkekirkelige
skoletjenester og har som opgave at styrke samarbejdet mellem den lokale kirke og den
lokale skole. Skole/kirketjenesterne oprettes typisk som et samarbejde i et provsti eller
mellem flere sogne. Der skal anseettes personer bdde med teologiske og undervisnings-
maessige erfaringer.

Seerligt efter skolereformen sommeren 2014 er der mange steder opstdet skoletjenester i
erkendelse af, at hvis Folkekirken skal nd bgrnene i skolen, skal der ansaettes kompetente
undervisere og materialeudviklere til at ggre det.

Skole/kirke-samarbejde stod naevnt i det oprindelige cirkulzere og blev automatisk videre-
fedt i Organisationsaftalen. Det nye i 2009 var, at de relativt f& mennesker i landet, der
(naesten) udelukkende var ansat til skole/kirkesamarbejde, skulle placeres i en af kirkens
faggrupper. Kirkekultur.nu var det mest nzerliggende valg. Men implementeringen har ikke
veeret og er ikke problemfri. Nar skole/kirkemedarbejdere igennem mange &r har veeret
vant til selv at forhandle f.eks. lgn, pension og arbejdstid, kan det fgles som et overgreb,
at en fagforening kommer og dikterer, hvordan det skal veere. Det skal medarbejdere s&-
vel som arbejdsgivere vaenne sig til.



Kirkekultur.nu oplever, at tiden arbejder for os. Organisationsaftalen fylder 7 &r i r, og
antallet af skole/kirkemedarbejdere, der ikke kender til tiden fgr aftalen, hvor man var an-
sat pad individuelle vilkdr, vokser stgt. Kirkekultur.nu ger sit yderste for at yde god service
— 0gsa til gruppen af skole/kirkemedarbejdere. Naturligvis far alle forhandlet deres lgn, og
vi bestraeber os pa at rggte organisationsaftalen for alle. Skole/kirkemedarbejdere er ikke
anderledes end alle andre funktionaerer. Der opstdr konflikter pa arbejdspladsen. Er man
medlem, yder vores tillidsrepraesentanter den ngdvendige stgtte.

Navneskifte

Navnet "sognemedhjeelper” har for de fleste i gruppen vaeret en kilde til frustration. Da
titlen var ny, var der klart et behov for at definere, hvilke arbejdsopgaver vi varetog og
hvilke kompetencer, vi havde. Nogle steder blev det ret hurtigt til "hende fra kirken”. Det
var personen, der blev fokuseret pa.

For andre kunne det vaere sveert at forstd, at sognemedhjzelperen/kirke- og kulturmedar-
bejderen ikke hjalp praesten, lavede kaffen, gik til hdnde, men at det som oftest var en
medarbejder med egne projekter og arbejdsomrader.

Udfordringen har veeret at finde et navn, som kunne signalere bdde arbejdets karakter og
ansaettelsesomraddet, og pd en anden made gav status, sd det er muligt at tiltraekke og
fastholde dygtige medarbejdere.

Navneskiftet fra sognemedhjeelper til kirke- og kulturmedarbejder kom pa fagforeningens
generalforsamling i 2014, og blev vedtaget af et stort flertal.

Det har siden givet anledning til debat, ikke s3 meget i fagforeningen som blandt kirkefolk
og debattgrer. Heller ikke alle menighedsrad har veeret tilfredse med, at de nu skulle have
en kirke- og kulturmedarbejder ansat og ikke en sognemedhjzelper. Der er fortsat brug for
kommunikation om, hvem vi er, og hvilke arbejdsopgaver vi lgser.

Foreningens formand Esther Jensen udtalte til Kristeligt Dagblad: "At vaere medhjzelper
signalerer noget uselvstaendigt, og der er ikke den status over det, vi gnsker. Det var ma-
ske en fin titel for 25 3r siden, da de farste blev ansat. Nar sogn ogsa skiftes ud med kir-
ke, haenger det sammen med, at f& i dag ved, hvad et sogn er,” siger hun og tilfagjer, at
hvordan og om, man far det sendret lokalt, er op til den enkelte.

Det nye navn betyder ikke, at kirke- og kulturmedarbejderne skal have nye arbejdsopga-
ver, understreger Esther Jensen: "Kultur handler ikke bare om koncerter og litteratur. Kul-
tur er menneskesynet i folkekirken, som er en del af alt det arbejde, som ggres i kirken.”

Titelaendringen er en modernisering pad godt og ondt, mener Johannes Ngrregaard Frand-
sen, professor ved Institut for Kulturvidenskaber pd Syddansk Universitet: "Det er godt
nok at ville vaere tidssvarende, men navnet kirke- og kulturmedarbejder er mere kgnslgst
end sognemedarbejder. Det mangler folkekirkens sjeel. Sogn refererer til stedet. De men-
nesker kan vaere ansat i en hvilken som helst kirke. Navnet sogn er altmodisch, men det
er centrum for folkekirken og en arv, vi skal bevare,” siger han.

P& den made var der for og imod navneskiftet. Det hang — og haenger sammen med synet
pd kirke og pa de opgaver og den rolle, kirken skal have. P& hvilken made skal kirken fort-



sat fornys og veere et moderne svar pa tidens udfordringer samtidig med, at den er tro
mod det gamle budskab og de gamle lzeresaetninger?

Nogle sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere har haft store diskussioner med
deres menighedsrdd om, hvad begreberne kirke og kultur deekker. Det har dermed givet
anledning til samtale om kirkesyn og kirkens opgaver, ogsa lokalt. I det daglige kan vi ha-
ve forestillinger om “de andre”, det vaere sig vore ansatte eller vores arbejdsgivere, men
far maske ikke for alvor taget samtalen om, hvad det er for opgaver, vi skal Igse. Den
samtale er vigtig uanset titel.

Til fagforeningens store overraskelse blev den nye titel det absolut mest diskuterede krav i
overenskomstforhandlingerne i 2015! Det endte med et kompromis, hvor begge titler er
naevnt i samtlige cirkulaerer. I praksis viser det sig, at i langt de fleste stillingsopslag sages
der efter en kirke- og kulturmedarbejder.

Hvad vil vi med os?

Der er sket meget i Folkekirken i den tid sognemedhjaelperne/kirke- og kulturmedarbej-
derne har veeret ansat. For de fgrste ansatte var opgaven undervisning og besggstjeneste.
Det var at "overtage praestekonens arbejde” eller en professionalisering af det frivillige
arbejde. Situationen var sadan, at de tidligere frivillige i barne- og zeldrearbejdet var
kommet pd arbejdsmarkedet, og hvis der fortsat skulle veere tilbud i kirkerne ud over
gudstjenester og kirkelige handlinger, sa skulle der ekstra ressourcer til, og det blev sog-
nemedhjeaelperne/kirke- og kulturmedarbejderne.

Siden er der sket en udvikling, bade i kirken og i arbejdet. Samfundet har udviklet sig fra
en mono- til en multikultur, hvor der er kamp om stemmerne, men ogsa en anden mulig-
hed for, at kirkens stemme kan lade sig hgre. Det betyder, at der er brug for (kirke- og
kultur)medarbejdere, der sammen med praester og menighedsrdd kan saette kirkens
stemme i spil. Den viden om kristendom, som var en forudsaetning for meget arbejde i
kirken op til drtusindskiftet, er i dag meget mindre. Der er derfor brug for undervisning af
barn og voksne, s kristendommen kan forstds i forhold til de eksistentielle og etiske pro-
blemstillinger, vi mgder i dag - f.eks. i forhold til andre religioner, saerligt islam og i forhold
til etiske problemstillinger om gkologi, grgn kirke og pa det menneskelige omrade med
genmanipulation og aktiv dgdshjzelp.

Stress og ensomhed er nogle af de store udfordringer for nutidens mennesker. Maske tror
vi, at det perfekte liv findes, hvis vi ggr os umage nok, men det slider. Der er krav om sta-
dig veekst, gkonomisk sdvel som arbejdsmaessigt. Hvordan kan vi klare det samtidig med
motion, sund kost og gode familierelationer? Det er en udfordring alle oplever: bgrn, un-
ge, voksne og gamle.

De digitale medier er nutidens kommunikationsmiddel. Det kreever mere end et skrivema-
skinekursus, og derfor er der ogsa brug for dygtige medarbejdere pd dette omrdde. Hvor-
dan veere preecis om kristendommens grundsaetninger, nar den skal seettes op i on-liners
og med passende billeder?

Der er fortsat brug for Kirkekultur.nu. For det fgrste er der brug for en faglig organisation,
der skaber rammerne for medarbejderne, sd de(vi) far de bedste ansaettelsesmuligheder.



For det andet kan fagforeningen veere en stemme ind i det samfund og den kirke, der skal
forkynde Jesus Kristus som verdens frelser, sddan som det er beskrevet i Kirkeministeriets
beteenkning om opgaver for sogn og provsti.

Hanne Hummelshgj, foréret 2016

Antal kirke- og kulturmedarbejdere pr. 09.05.2016 (som vi har kendskab til): Ca. 150 cir-
kulaereansatte og 258 overenskomstansatte

Heraf er:

- ca. 14 ansaettelser skole- kirkekonsulenter

- ca. 21 ansaettelser er tidsbegreensede anszettelse
- ca. 7 ansaettelser er barselsvikariater

- ca. 9 flexjob anszettelser

Antal kirke- og kulturmedarbejdere i de enkelte stifter:
Aalborg: 45
Fyens: 20
Haderslev: 44
Helsinggr: 54
Kgbenhavns: 75
Lolland-Falster: 2
Ribe: 9

Roskilde: 45
Viborg: 45
Arhus: 69




